SYLABUSY przedmioty obowigzkowe

Stopien: pierwszy
Tryb: niestacjonarny

Strona 1z 138



Spis tresci

STOPICTI: PIETWSZY .veveenriiueererieetesresteeste st et s st et e st e sse et s bt et e s bt s ae et e sbe e b e s heese e st s et e s e ar e et e nreemeeresreeneenresanes 1
SBIMESE L.ttt st s bt e h et s bt e b e s bt e e e b e s b e e n e e R e e s e b s ae e e reeanes 3
EKONOMIA | ...t bttt ettt b nn e nen e 3
HiStOria admMINISTIACHE ...ecvveviiieiiie e st e et esbe e e e s resreenbenre s 7
NAUKE QOMINISTIACT. ...ttt e r ettt n e 10
POAStAWY PIraWOZNAWSTIWAL. .......cveeireieereseeieeiesie stttk r ettt n e b nn e 14
Prawo cywilne W admiNiStraCi .......cueviiieiiiieiie it sttt s te e sre s 17
Prawo KONSTYLUCYJNE ....vevveieiteceie ittt sttt te sttt st te st e st e e esbeete e besneeseesteeneesaeataenrenreas 23
SEALYSTYKE ...ttt r e r s 27
Technologie informacyjne i systemy KOmMUNIKACYJNE ..........coveviiiiiiniienieeeeeeses e 31
SBIMESIE T .t st b e bt et e s bt et e s h e e aee b e sse e s e abe e e e nreeneens 37
EKONOMUIA 1.ttt e 37
Prawo administracyjne T (0ZOINE) ......cvevveieieiiiiiisiesie ettt 43
SaMOTZd ETYLOTIAIILY ..vevveiiitieiie sttt r et n e nne e nreereenenre s 48
Systemy 1 ustugi w administracji PUDlICZNG] .......covveeiririeiiiisie e 52
JEZYK ODCY 1. b e bt r e nre e 58
SEMESEE T .ttt s b et b s ae et s bt et e s bt eae et e sse e s e sbeeaeenbeeneens 61
Komunikacja spoteczna w administracji publiCZne] ...........cccveveeiieiiiiiiiiiiiiiese e 61
Prawa czlowieka i organy OChIONY Prawne]........ccocveceiieieininieiisesee e 65
Prawo administracyjne 11 (ustrojowe elementy prawa materialnego) ..........ccoovevvrvrirvnerenenenns 69
Wybrane zagadnienia MeChaNiKi............c.coiiiiiiiiiie e e 74
SEBMESIE IV o 78
Bezpieczenstwo informacji i systemow teleinformatycznych w administracji publiczne;j ........... 78
Etyka w adminiStracji PUDIICZNG] ........covoiiiiiiiiiicir e 83
Postepowanie admMiNIStIACYINE .....cc.veivirieriitirie sttt sb e r e n b nneeees 87
Prawo i instytucje Unii EUrOPEJSKIE] ......cveiviiiiieiecieie sttt sttt st sre s 93
SEeMINANUM AYPIOMOWE........oiiiieeic ettt e be e s reste e e e sreeteesbesre s 97
SEIMESIT Vet st s h et h e e st a e st e e Rt e r e sr e r e s r e n e e nes 101
Compliance. Zapewnienie zgodnosci regulacyjnej w dzialalno$ci organizacji...........ccocvevrnnee. 101
Finanse publiczne i prawo fINANSOWE. ...........oouiiiiiiiiieeee e 105
Organizacja 1 zarzadzanie W adminiStraC]T.......covvveriiiriiriseese e 111
Prawo pracy i prawo UIZEANICZE. ........viveriiieeieiieeeesie et nne s 114
Seminarium dYPIOMOWE.........cciiiiiiiieiee ettt 118
SEBIMESIE Vet et s r et r e s et e sr e e e s e e e neeresre s 122
Administracyjne postepowanie €ZZEKUCYJNE .......cccuerviriiiiiiiieiiiieie e 122
Prawo wlasno$ci intelektualne] ........c.coiveiiiiiiiiieic e 126
Publiczne Prawo gOSPOUAITZE ........ccuveeeieieeeie sttt ettt sttt e see et et seeene e e sneeneesneeneeseeenes 130

Strona 2 z 138



Praca dyplomowa

Semestr |

Ekonomia |

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu Ekonomia |
Wersja przedmiotu [

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski

Kod etapu studiow -

Liczba punkéw ECTS 2

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Uzyskanie kompetencji niezbednych do budowy wiasnych zasad
zarzadzania budzetem gospodarstwa domowego

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze Wyktad, 18h

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiagzane z pracg wlasna 31 1,2
studenta

Razem 50 2,0

Liczba godzin zwigzanych z bezpos§rednim udzialem nauczycieli akademickich:

Godziny zwiazane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1 Konsultacje

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng studenta:

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta: 16 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
15 Nauka do kolokwium
31 Razem
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03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1) Wprowadzenie do ekonomii - przedmiot badan ekonomii,
ekonomia pozytywna a normatywna, mikroekonomia a
makroekonomia, ograniczono$¢ zasobow i ich alternatywne
zastosowanie

2) Konsument i jego potrzeby - rodzaje potrzeb, $rodki zaspokojenia
potrzeb, krzywa mozliwos$ci produkcyjnych, krancowa stopa
transformacji, pojgcie kosztu alternatywnego

3) Systemy gospodarcze — typologia systemow gospodarczych,
charakterystyka poszczegélnych cechy

4) Teoria popytu — typologia rynkow, popyt i jego determinanty,
graficzna prezentacja popytu, elastyczno$¢ popytu oraz czynniki
na nig wptywajace

5) Teoria podazy — podaz a wielko$¢ podazy, tabelaryczna i graficzna
prezentacja podazy, determinanty podazy, elastyczno$¢ podazy
oraz czynniki na nig wplywajace

6) Teoria rynku — réwnowaga rynkowa, czynniki wptywajace na
ksztattowanie si¢ rownowagi rynkowej

7) Gospodarstwo domowe w ekonomii - krzywe oboj¢tnosci i ich
cechy, krancowa stopy substytucji, ograniczenie budzetowe;j,
réwnowaga konsumenta

8) Teoria przedsigbiorstwa — typologia przedsigbiorstwa, cele
przedsigbiorstwa w §wietle wybranych ujeé teoretycznych

9) Funkcja produkcji — krotkookresowa funkcja produkceji (krzywa
Knight’a), prawo malejacych przychoddw, zaleznosci pomiedzy
produkcyjnoscig catkowita, przecietng i krancows, krzywa
produkcji w dtugim okresie

10) Wybodr metody wytwarzania w przedsiebiorstwie — skala
produkcji, krancowa stopa technicznej substytucji, optymalna
kombinacja czynnikow wytworczych

11) Koszty produkcji — typologia koszow, koszty ksiggowe a koszty
ekonomiczna, koszty w dlugim i kréotkim okresie, korzysci i
niekorzysci skali produkcji

12) Struktury rynku — konkurencja doskonata, konkurencja
monopolistyczna, oligopol oraz monopol jako modele klasycznych
struktur rynkowych

13) Réwnowaga przedsiebiorstwa w roznych strukturach rynkowych —
utarg, zysk, rentownos¢

14) Rynki czynnikow wytworczych — rynek pracy tj. popyt
przedsigbiorstwa na prace a indywidualna podaz pracy

15) Rynki czynnikéw wytworczych — rynek kapitatu i ziemi, tj.
indywidualny popyt na ziemig, renta gruntowa, rynek finansowy i
jego wymiary

16) Rola panstwa w gospodarce - zawodno$¢ mechanizmu rynkowego

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W 01
Opis Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy

funkcjonowania wspoélczesnych kategorii struktur rynkowych, a w
szczegolnoscei - zdolno$¢ administracji publicznej do ich ksztattowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W _02; K W _03; K W _07

Metody weryfikacji

Wyktad:
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1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e)

Kod efektu

W 02

Opis

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe
ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci administracji publicznej, a w
szczegolnosci — zréznicowanych mechanizméw dostarczania dobr
publicznych na rynek

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 09; K W 11; K W_13

Metody weryfikacji

Wyktad:
1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e)

Umiejetnosci
Kod efektu U 01
Opis Student potrafi praktycznie stosowaé wiedz¢ do rozwigzywania

ztozonych probleméw ekonomicznych wiasciwych dla sfery dziatania
administracji, a w szczegdlnosci — doboru instrumentéw wptywu na
podmioty dziatajace w warunkach konkurencji rynkowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 04, K U 05

Metody weryfikacji

Wyktad:
1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e)

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K 01

Opis

Student wykazuje zdolno$¢ do formutowania opinii w waznych
sprawach ekonomicznych w zakresie dziatania administracji

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_06

Metody weryfikacji

Wyktad:
1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e)

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

20232

Semestr

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr Tomasz Pawel Tyc

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyklad:

1) Dyskusja

2) Konsultacje

3) Mikrotesty (np. kahoot)
4) Moodle PW

07. Kryteria zaliczania

Wyklad:
1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e) (praca indywidualna)

Uzyskanie oceny pozytywnej (dst / 3.0) wymaga uzyskania co
najmniej 51% punktow mozliwych do zdobycia z ogotu aktywnosci.

Liczba prac pisemnych, ktore zostana przeprowadzone w trakcie danej
realizacji przedmiotu zostanie podana podczas zaje¢ organizacyjnych.

Obecnosc:
Nie dotyczy.

Usprawiedliwianie nieobecnosci:
Nie dotyczy
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08. Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupehiajacej

Literatura podstawowa

1) Paul Krugman, Robin Wells, Mikroekonomia, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2023

2) Mieczystaw Nasitowski, Marek Garbicz (red.), System rynkowy,
Wydanie 7, Wydawnictwo Key Text, 2016

3) David Begg, Stanley Fisher, Gianluigi Vernasca, Mikroekonomia,
PWE, 2022

4) N. Gregory Mankiw, Mark Taylor, Mikroekonomia, PWE, 2022

5) Agnieszka Bezat-Jarzebowska, Wtodzimierz Rembisz ,
Mikroekonomia relacji czynnikow produkcji w rolnictwie, Vizja
Press&IT, 2018

6) Leszek Jerzy Jasifiski, Podstawy ekonomii, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, 2022

Literatura uzupetniajaca

1) Roman Milewski (red.), Eugeniusz Kwiatkowski (red.), Podstawy
Mikroekonomii, Wydanie 4, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

2) Lukasz Wozny, Lecture notes on microeconomics, Oficyna
Wydawnicza SGH, 2015

3) Lynne Pepall, Peter Antonioni, Manzur Rashid, Mikroekonomia
dla bystrzakoéw, Wydawnictwo Helion. Septem, 2018

4) Hal R. Varian, Mikroekonomia, Wydanie 4, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2013

5) Stefan Marciniak (red.), Makro i mikroekonomia, Wydanie 5,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013

6) Anna Blajer-Golebiewska, Leszek Czerwonka, Mikro- i
makroekonomiczne aspekty tworzenia dobrobytu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, 2014

7) Tomasz Zalgega, Mikroekonomia, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2016

8) Wlodzimierz Rembisz, Agata Sielska, Mikroekonomia
wspolczesna, Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania, 2015

9) Bogustaw Czarny, Podstawy ekonomii : wprowadzenie do
ekonomii : mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, 2017

10. Inne informacje

Inne informacje

Zajecia zostaly przygotowane i beda przeprowadzone z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
multimedialnych tresci dydaktycznych, platformy e-learningowej
Moodle, technik przygotowania prezentacji, a takze innowacyjnych i
kreatywnych form ksztalcenia.
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Historia administracji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Historia Administracji

Wersja przedmiotu Pierwsza

Poziom ksztatcenia Licencjacki

Forma i tryb prowadzenia studiow Studia niestacjonarne
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych PW, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Kod etapu studiéw -

Liczba punkéw ECTS 2

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie najwazniejszych etapow
dotyczacych ksztaltowania si¢ systemu administracyjnego w
panstwach europejskich oraz ich twércow. Pierwszy wyktad dotyczacy
dziejow administracji w czasach starozytnych stanowi symboliczne
zaakcentowanie dtugos$ci trwania procesu rozwojowego administracji
w poszczegdlnych panstwach, jak i kulturowo-cywilizacyjnego
znaczenia tego modelu sprawowania wladzy w panstwie dla
nastepnych pokolen. Catos¢ wyktadu obejmuje natomiast okres XIX i
XX stulecia.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad - 18 godzin w semestrze

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z pracg wlasna 31 godzin 1,2

studenta

Razem 50 2

Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 18 godzin

Inne godziny kontaktowe: 1 godzin

Razem: 19 godzin

Liczba godzin zwiazanych z praca wlasna czytanie wskazanej literatury 20

studenta: przygotowanie do kolokwium 11
Sumaryczne obcigzenie:31

Godziny przeznaczone na pracg wlasng studenta: | 31 godzin
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03. Tresci ksztalcenia

Forma wyktadu monograficznego o charakterze
podawczym z mozliwosciami podjecia dyskusji
na zadane przez Studentoéw zagadnienie
problemowe zwigzane z tematyka zajgc

WYKLAD

1. Wprowadzenie. Wybrane aspekty ksztattowania si¢ struktur
administracji panstwowej na przyktadzie Starozytnej Grecji (Ateny) i
Starozytnego Rzymu i ich znaczenie dla rozwoju administracji w
panstwach demokratycznych

2. Konstrukcja panstwa prawnego Roberta Mohla jako poczatek epoki
panstw konstytucyjnych XIX w.

3. Uwarunkowania wprowadzenia konstrukcji panstwa prawnego
Roberta Mohla w systemach administracyjnych panstw europejskich
4. Ogolna charakterystyka konstytucjonalizmu i jego wpltyw na
funkcjonowanie administracji panstwowej w XIX w.

5. Liberalizm XIX w i jego wpltyw na rozwoj organéw
administracyjnych panstw europejskich.

7. Parlamentarno- gabinetowy system rzaddw i jego znaczenie dla
dziatalno$ci administracji publicznej panstw europejskich XIX w.

8. System funkcjonowania administracji w republikach XIX w.

9. Geneza sadownictwa administracyjnego w XIX 1 XX wieku.

10. Rozwdj administracji terytorialnej w panstwach Europy Zachodniej
XIXIXX wieku.

11. Administracja panstw autorytarnych w XIX w.- rola gtowy
panstwa, zasady funkcjonowania administracji panstwowe;j.

12. Administracja panstw ztozonych XIX wieku- unie, konfederacje,
federacje

13. Wplyw I wojny §wiatowej na administracj¢ panstw europejskich
14. Przemiany w administracji publicznej po 1918

15. Administracja w spoteczenstwie informacyjnym- szanse,
wyzwania, zagrozenia- podsumowanie.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W_01
Opis Rozumie proces ksztaltowania si¢ systemow administracyjnych w

panstwach europejskich na przetomie XIX i XX wieku oraz zwigzanych
z nim trudnosci politycznych i prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 03, K W _07,

Metody weryfikacji Kolokwium
Kod efektu W_02
Opis Posiada wiedze dotyczaca dziejow administracji europejskiej na

przyktadzie r6znych modeli administracji, a takze opanowat
terminologie w tym zakresie.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W 01, K W 03, K W 07

Metody weryfikacji kolokwium

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢ K W01, KW 03 KW 07

Metody weryfikacji Kolokwium

Umiejetnosci

Kod efektu U 01

Opis Umie postrzega¢ problemy i rozwigzania administracyjne w panstwie

przez pryzmat czynnikow historyczno-kulturowych, ktére wplynety na
ich uksztaltowanie w procesie historycznym.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ K U 05

Metody weryfikacji kolokwium

Kod efektu U 02

Opis Potrafi wnioskowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych w

zakresie oceny funkcjonowania systemow administracyjnych w
okreslonych realiach polityczno-spotecznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_05

Metody weryfikacji

Kolokwium
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Kompetencje spoleczne

Kod efektu

K_01

Opis

Posiada $wiadomos$¢ znaczenia prawidlowego pod wzgledem prawnym
dziatania organéw administracji publicznej dla efektywnego
funkcjonowania panstwa .

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 07, K K 08

Metody weryfikacji Kolokwium
Kod efektu K 02
Opis Ma przekonanie, ze profesjonalizm i obiektywizm w dziataniu

organow administracji w ramach procedur administracyjnych zwigksza
szacunek obywatela do panstwa prawa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_07, K_K_08

Metody weryfikacji Kolokwium
d

| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni.

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metoda wyktadowa z zastosowaniem prezentacji multimedialnej i
wykorzystaniem innych narzedzi IT

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie koncowe ma forme 5 pytan otwartych. Kazde z nich jest
punktowane od 0-3 pkt. Lacznie z przedmiotu mozna zatem uzyskac¢
max. 15 punktéw, ktore w przetozeniu na oceny koncowe przedstawia
si¢ nastepujaco:

9-10 pkt - dst + (3,5)

11-12 pkt- db (4,0)

13-14 pkt- db + (4,5)

15 pkt- bdb (5,0)

08.Wymagania wstepne

brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1.Grzegorz Gorski, Historia administracji, Jagiellonskie Wydawnictwo
Naukowe, Torun 2017.

2.Stulecie polskiej administracji. Do§wiadczenia i perspektywy. Praca
zbiorowa pod red. Wojciecha Federczyka, Krajowa Szkota
Administracji Publicznej im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego,
Warszawa 2018.

3.Nauka administracji. Praca zbiorowa pod red. Zbigniewa Cieslaka,
Wyd. Wolters- Kluwer, Warszawa 2017.

4. Marek Jakubiak, Wspoélczesne koncepcje administracji publicznej
[w] Administracja publiczna. Uwarunkowania prawne, organizacyjne i
spoteczne. Praca zbiorowa pod redakcja Anny Gotebiowskiej,
Powszechne Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2015.

Literatura uzupekniajaca

Tadeusz Maciejewski ., Historia administracji i my$li administracyjnej
(czasy nowozytne i najnowsze XVII- XX w), Warszawa 2013.
Hubert Izdebski Historia mysli politycznej i prawnej, Warszawa 2007.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Nauka administracji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Nauka administracji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 3
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentow z:

1.

2.

3.

4,

5.

Metodologia dyscypliny, a w tym jej przedmiotem, zakresem,
statusem i znaczeniem w teorii i w praktyce.

Miejscem nauki administracji w systemie nauk spotecznych, a
zwlaszcza w relacji do nauki prawa administracyjnego i nauki
polityki administracyjnej.

Metodami badan administracji jako zjawiska spotecznego,
prawnego i politycznego.

Podstawowymi pojeciami dotyczacymi administracji: tj.:
organizacja, instytucja, organ, urzad.

Podstawowymi strukturami organizacyjnymi w administracji
wypracowanymi na gruncie teorii organizacji i zarzadzania.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i

oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢é i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwiazanych

z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19
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Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Praca wiasna studenta:

przygotowanie do zaje¢ 10

czytanie wskazanej literatury 8

analiza wskazanych kazusow i dyskusja 8
Przygotowanie do egzaminu 5

Sumaryczne obcigzenie: 31

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

31

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1. Metodologia nauki administracji

2. Etymologia stowa :administracja”

3. Administracja prywatna i publiczna

4. Organizacja administracji

5. Dziatanie administracji — administrowanie

6. Nauka administracji a nauki o administracji

7. Megatrendy w administracji: reformizm, komercjalizacja,
informatyzacja

8. Istota administracji

9. Zarzadzanie publiczne

10. Etapy w teorii i praktyce administrowania: etatyzm menadzeryzm
11. Modele administracji: wladczy, kliencki, stuzebny, uczestniczacy
12. Struktura administracji: - biurokratyczna, technokratyczna

13. Czynno$ci administrowania: organizowanie, planowanie,
zarzadzanie,

14. Cechy administrowania: zorganizowanie, aktywnos¢, statosc,
15. Struktura administracji: pionowa, pozioma, macierzowa

16. Cechy biurokracji: centralizm, hierarchia, racjonalizm, formalizm
17. Nowe zarzadzanie publiczne — New Public Management - NPM
18. Podmioty administracji publicznej

19. Podmioty zarzadzania publicznego

20. Struktura podmiotéw administracji publiczne;j

21. Organ administracji publicznej

22. Urzad administracji publiczne;j

23. Cechy organu administracji publicznej

24. Cechy klasyfikacji organéw administracyjnych

25. Sposoby zorganizowania urzgdow administracji publiczne;j

26. Koncentracja i centralizacja podmiotéw administrujacych

27. Prawne formy dziatania administracji

28. Kontrola w administracji

29. Metody pracy administracji

Tabela: Efekty uczenia sie¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie nauki o

administracji, zna strukture i systematyke administracji publiczne;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupetnienia.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna podstawowa terminologi¢ w zakresie nauki o administracji
i potrafi ja zastosowaé w praktyce.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 03, K W 05, K W_13,

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupetnienia.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna podstawowa literatur¢ w zakresie nauki o administracji

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W _05, K W _06, K W 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:
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Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupetnienia.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student umie postugiwacé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu nauki

o administracji w toku wykonywania czynnosci urzgdniczych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_01, K U_08, K _U_10,

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupetnienia.

Kod efektu

u02

Opis

Student potrafi postugiwa¢ si¢ urzedniczym niezbednym do
wykonywania pracy w administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U06 KUO07,KU 10, K U 11

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupeknienia.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowaé podstawowe problemy administracji oraz
zaproponowac ich rozwigzanie, a takze uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 02, K U 03, K U 07,K_U 08

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupeinienia.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Student ma $§wiadomo$¢ problemoéw zwigzanych z zastosowaniem
terminologii i konstrukcji wykorzystywanej w administracji do realnych
sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K K01, K K 02

Metody weryfikacji Wyktad:

Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupetnienia.

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego
podstawowych problemdéw administracji publiczne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 04, K K 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupehienia.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $wiadomo$¢ statego rozwoju administracji i zwigzanej z
tym konieczno$ci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 02, K K 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru + pytania otwarte do uzupehienia.

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

2023 Z

Semestr

0S. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr hab. Jacek Janowski prof. ucz.

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza dokumentow, dyskusja, analiza przypadkow,

07.Kryteria zaliczania

. Wyklad zaliczany na podstawie wyniku pisemnego testu (egzamin)

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupeliajacej
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Literatura podstawowa

Zbigniew Cieslak (red.) Nauka Administracji, najnowsze wydanie
L. Mises, Biurokracja
M. Weber, Biurokracja

Literatura uzupetniajaca

1. Michel Foucault, Nadzorowac¢ i kara¢: narodziny wigzienia,
przet. T .Komendant, Warszawa 1998

2. Witold Kiezun, Patologie transformacji, Warszawa 2012

3. Urlich Beck, Spoteczenstwo ryzyka: w drodze do innej
nowoczesnosci, przel. S.Ciesla, Warszawa 2002,

4. Peter F.Drucker, Zarzadzanie w czasach burzliwych: nowe
wyzwania — nowe horyzonty, przet. J.Kajdy, Krakow 1995

5. F. August von Hayek, Droga do zniewolenia, przet. K.Goérba,
L.Klyszcz, J.Morganski, D.Rodziewicz, Warszawa 2012

6. E.From, Ucieczka od wolnosci, Warszawa, przet. O. I A.

Ziemirscy, Warszawa 2014 / E.Fromm, Zdrowe spoteczenstwo,
Warszawa 1996

7. Artur Sliwinski, Zycie wéréd hupiezcow: historia kryzysow i
upadku gospodarczego Polski, Warszawa 2004

8. David C. Korten, Swiat po kapitalizmie: Alternatywy dla
globalizacji, przet H.Goworowska Adamska, £.6dz 2002

9. Wiener N., Cybernetyka i spoteczenstwo, Ksigzka i Wiedza
1960 / A.Rothert, Cybernetyczny porzadek polityczny, Warszawa 2005
10. Hans Herbert von Armin, Europejska zmowa: jak urzednicy

UE sprzedaja nasza demokracje, przet. M.Gawlik, Wroctaw 2009

11. Hans-Herman Hoppe, Demokracja, bog ktory zawiodt:
Ekonomia i polityka demokracji, monarchii i fadu naturalnego, [rzet.
W.Falkowski, J.Jabtecki, Warszawa 2006

10. Inne informacje

Inne informacje
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Podstawy prawoznawstwa

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawoznawstwa

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow

Niestacjonarny

Profil studiow

Ogodlnoksztatcacy ogdlnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajg¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 3
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi problemami oraz z siatka
pojeciowa prawoznawstwa w stopniu umozliwiajagcym rozumienie
zagadnien prawnych i samodzielne ich studiowanie.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 20 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 55 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18 godz.

Inne godziny kontaktowe: 2 godz.

Razem: 20 godz.

Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zaje¢ — 5
zapoznanie z literaturg przedmiotu - 20
przygotowanie do egzaminu - 30
Sumaryczne obcigzenie: 55

Godziny przeznaczone na prace¢ wlasng studenta:

55

03. Tresci ksztalcenia

1. Przedmiot prawoznawstwa
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. Pojecie prawa

. Sprawiedliwos¢

. Przepisy i normy prawne

. System prawa

. Tworzenie prawa

. Stosowanie prawa

. Wyktadnia prawa i wnioskowania prawnicze

. Dostep do prawa i systemy informacji prawnej

O 0N Ol W

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna podstawowe teorie 1 konstrukcje w zakresu ogdlnej nauki o

prawie, zna strukture i systematyke prawa, podstawowe instytucje
ustrojowe demokratycznego panstwa prawnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W 03, K W 06

Metody weryfikacji

Egzamin ma form¢ pisemna. Bedzie sktada¢ si¢ z czgsci w formie testu
wiedzy oraz cz¢$ci w formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych
krotkiej wypowiedzi. Egzamin bedzie obejmowat caly materiat
omoéwiony podczas wyktadow oraz materiat z podrecznika wskazany
przez wyktadowce.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna podstawowa terminologi¢ w zakresu prawoznawstwa i
potrafi ja zastosowaé w praktyce. Zna i rozumie metody tworzenia oraz
interpretowania tekstow prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W _04

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme¢ pisemna. Bedzie sktadaé si¢ z czgsci w formie testu
wiedzy oraz czgsci w formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych
krotkiej wypowiedzi. Egzamin begdzie obejmowat caly materiat
omowiony podczas wykladow oraz materiat z podrecznika wskazany
przez wyktadowce.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu

prawoznawstwa — formutowac¢ i rozwiazywac ztozone i nietypowe
problemy prawne.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 03

Metody weryfikacji

Egzamin ma form¢ pisemna. Bedzie sktada¢ si¢ z czgsci w formie testu
wiedzy oraz cze$ci w formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych
krotkiej wypowiedzi. Egzamin bedzie obejmowat caty materiat
omoéwiony podczas wykladow oraz materiat z podrecznika wskazany
przez wyktadowce.

Kod efektu

u02

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ metodami rozumowan prawniczych w
sposob kreatywny a takze formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
zadaniami w sferze dziatalnoéci panstwa i jego organdw.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_07

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme¢ pisemna. Bedzie sktadaé si¢ z czgsci w formie testu
wiedzy oraz czgsci w formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych
krotkiej wypowiedzi. Egzamin bedzie obejmowat caty materiat
omoéwiony podczas wyktadow oraz materiat z podrecznika wskazany
przez wyktadowcg.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student wykazuje zdolno$¢ do formutowania opinii w waznych
sprawach dotyczacych ustroju i funkcjonowania panstwa i organow
wladzy publicznej w obszarze wyznaczanym przez ogdlng nauke o
prawie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04

Metody weryfikacji

Egzamin ma form¢ pisemna. Bedzie sktada¢ si¢ z czgsci w formie testu
wiedzy oraz czg¢sci w formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych
kroétkiej wypowiedzi. Egzamin bedzie obejmowat caly material
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omowiony podczas wyktadow oraz materiat z podrecznika wskazany
przez wyktadowce.

| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu | dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

| Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow.

07.Kryteria zaliczania

Egzamin ma form¢ pisemna. Bedzie sktada¢ si¢ z czgsci w formie testu
wiedzy oraz czgéci w formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych
krotkiej wypowiedzi. Egzamin bedzie obejmowat caty materiat
omowiony podczas wykladow oraz materiat z podrecznika wskazany
przez wyktadowce.

08.Wymagania wstepne Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekiajacej

Literatura podstawowa T. Chauvain, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa,
Wydawnictwo C.H. Beck, wyd. 14, Warszawa 2021
Literatura uzupetniajaca K. J. Kaleta, A. Kotowski, Podstawy prawoznawstwa, Wydawnictwo

Difin, wyd. 2, Warszawa 2019

J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, wiele wydan,
wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa

S. Wronkowska, Podstawowe pojgcia prawa i prawoznawstwa,
Wydawnictwo Ars boni et aequi, wyd. 3, Poznan 2005

L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa, Wydawnictwo Dom
Organizatora, wydanie 15, Torun 2014

10. Inne informacje

Inne informacje -
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Prawo cywilne w administracji

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo cywilne w administracji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow

Niestacjonarny

Profil studiow

Ogodlnoksztatcacy ogdlnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 4
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zasadami i podstawowymi instytucjami prawa
cywilnego oraz znaczeniem i rola uregulowan prawnych z tego zakresu
w obrocie majatkowym /powszechnym i gospodarczym/, a takze
podstawowymi  regulacjami prawnymi stosunkow majatkowych.
Zaznajomienie z uprawnieniami oraz obowigzkami podmiotéw
stosunkow majatkowych i prawnymi gwarancjami realizacji uprawnien
oraz egzekwowania obowiazkow.

Przedmiot jest zorganizowany w uktadzie problemowym.

Wyktady dotycza praktycznego 1 teoretycznego przedstawienia
najwazniejszych problemoéw i kwestii pojgciowych.

Cwiczenia rozwijaja i ksztattuja praktyczna umiejetnoéé zastosowania
aparatury pojeciowej oraz ugruntowuja i poglebiaja problematyke
niektorych zagadnien z wykladow oraz begda sprawdzianem
samodzielnego przygotowania i opracowania niektérych zagadnien
(tematéw). Beda takze okazja do dyskusji miedzy shuchaczami a
prowadzacym.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i

oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ 1 ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne;
Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 40 1,6

z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z pracg wlasng 60 2,4
studenta

Razem 100 4

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

20 godz. W + 16 godz.Cw

Inne godziny kontaktowe:

4 godz.
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Razem:

40 godz.

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Praca wiasna studenta:

przygotowanie do zajg¢ 26 godz.

czytanie wskazanej literatury 15 godz.
analiza wskazanych kazusow i dyskusja 5 godz.
przygotowanie do kolokwium 14 godz.
Sumaryczne obcigzenie: 60 godz.

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

60 godz.

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1. Prawo cywilne w systemie prawa. Przedmiot prawa cywilnego.
System prawa cywilnego - struktura i funkcje. Geneza, rozwoj, rola i
znaczenie spoteczne prawa cywilnego. Zasady prawa cywilnego. Zrodta
prawa cywilnego. Kodeks cywilny, ustawy, przepisy wykonawcze.
Orzecznictwo sagdowe. Wykladnia i stosowanie prawa cywilnego.

2. Stosunek cywilnoprawny. Podmioty stosunku cywilnoprawnego.
Zdolnos¢ prawna. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Osoby prawne. Rodzaje 0s6b prawnych. Skarb Panstwa jako osoba
prawna. Reprezentacja osoby prawnej. Przedstawicielstwo. Przedmiot
stosunku cywilnego. Mienie. Rzeczy — podziat /pojecie nieruchomosci/,
czes¢ sktadowa, przynalezno$¢. Roszczenia. Przedawnienie roszczen.
4. Czynnosci prawne — pojecie, rodzaje. Przestanki wazno$ci czynnosci
prawnej. Forma czynno$ci prawnej. Wady o$wiadczen woli.

5. Prawa rzeczowe — pojecie, rodzaje, bezwzgledny charakter.
Wtasno$é — przedmiot, nabycie, utrata. Zasiedzenie. Wspotwlasnos$é —
rodzaje. Ochrona wtasnosci.

6. Uzytkowanie wieczyste. Ograniczone prawa rzeczowe —rodzaje
/uzytkowanie, stuzebnosci, zastaw 1 hipoteka, spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu/, przedmiot, nabycie i zbycie.

7. Zobowiazania - pojecie, rodzaje, powstanie, wygasniecie,
wykonywanie, skutki nie wykonania lub nienalezytego wykonania.
Wielos¢ wierzycieli i dtuznikéw. Zmiana wierzyciela lub dluznika.

8. Zobowigzania umowne — rodzaje, wykonywanie, umowa
konsumencka, niedozwolone postanowienia umowne. Wykonywanie i
niewykonywanie uméw wzajemnych.

9. Umowy nazwane /sprzedaz, najem, dzierzawa, zlecenie, dzieto/ -
przedmiot, obowigzki i uprawnienia stron.

10. Odpowiedzialnos$¢ cywilna — zakres, rodzaje /kontraktowa,
deliktowa/, odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzania.

11. Czyny niedozwolone — pojecie, zakres odpowiedzialnos$ci za
szkody.

12. Spadek /pojecie, otwarcie, spadkodawca, spadkobiercy/.
Dziedziczenie /ustawowe, testamentowe/. Testament /rodzaje, tre$¢/.
Zapis i polecenie. Zachowek /pojecie, krag uprawnionych, pozbawienie
zachowku/. Stwierdzenie nabycia i dziat spadku.

14. Elementy prawa na dobrach niematerialnych.

Cwiczenia:

1. Zasady ogo6lne prawa cywilnego — nastgpstwo w czasie, wielo$¢
aktow prawnych w tym samym przedmiocie i czasie. Zasady prawa
cywilnego. Wyktadnia i stosowanie prawa cywilnego. Zdolnos¢
prawna. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Osoby prawne.
Reprezentacja osoby prawnej. Przedstawicielstwo.

2. Czynnosci prawne. Forma czynno$ci prawne;j.

Wady o$wiadczen woli.Termin. Warunek.

Roszczenia. Przedawnienie roszczen.

3. Prawa rzeczowe. Ksiega wieczysta- struktura, zasady.
Rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych.

Ewidencja gruntéw i budynkow. Relacje z ksigga

wieczysta.
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4. Wtasno$¢ — przedmiot, nabycie, utrata. Zasiedzenie. Wywtaszczenie.
Nacjonalizacja. Renacjonalizacja. Wspotwlasnos$é — rodzaje. Ochrona
wlasnosci. Posiadanie.

5. Ograniczone prawa rzeczowe —rodzaje /uzytkowanie, stuzebnosci,
zastaw 1 hipoteka,spotdzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu/,przedmiot, nabycie i zbycie.

6. Zobowiazania. Wielo§¢ wierzycieli i dluznikéw. Zmiana
wierzyciela lub dtuznika. Lub: kontynuacja prawa

rzeczowego.

7. Zobowigzania umowne. Umowy nazwane /sprzedaz, darowizna,
najem, dzierzawa, zlecenie, dzieto/ - przedmiot, obowiazki i
uprawnienia stron.

8. Odpowiedzialnos¢ cywilna.Czyny niedozwolone.

9. Prawo spadkowe. Spadek. Dziedziczenie ustawowe, testamentowe.
Testament /rodzaje, tre$¢/. Zapis i polecenie. Zachowek. Stwierdzenie
nabycia i dzial spadku.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu w01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie prawa

cywilnego, zna strukture i systematyke prawa cywilnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W01, KW 03 KW 04

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazusow) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazusow. Rozwigzywanie probleméw i prezentacja
uzasadnienia wynikow w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodlowych.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna podstawowa terminologic w zakresie prawa cywilnego i
potrafi ja zastosowaé w praktyce.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 03, K W 05 K W 13,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazusow) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazusow. Rozwigzywanie problemoéw i prezentacja
uzasadnienia wynikéw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna zrodla prawa cywilnego i potrafi zastosowa¢ w praktyce
teorie i koncepcje w zakresie prawa cywilnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W_05, K W_06, K W _07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazuséw. Rozwigzywanie problemow i prezentacja
uzasadnienia wynikéw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastepuje bezposrednio na zajgciach.

Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodlowych.

Umiejetnosci
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Kod efektu

uo1

Opis

Student umie postugiwacé si¢ podstawowymi pojeciami
cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania prawa prywatnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_01, K U_08, K _U_10,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazuséw. Rozwigzywanie probleméw i prezentacja
uzasadnienia wynikéw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrédtowych.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujagcym skuteczng komunikacjg, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U06 KUO07,KU 10, K U 11

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazusow) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazusow. Rozwigzywanie problemoéw i prezentacja
uzasadnienia wynikdw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdw zrédtowych.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowaé¢ podstawowe problemy prawne prawa
cywilnego oraz zaproponowac ich rozwigzanie, a takze uzasadnié je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 02, K U 03 K U 07, K U_08

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazusow) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazuséw. Rozwigzywanie problemow i prezentacja
uzasadnienia wynikow w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $§wiadomo$¢ problemow zwigzanych z zastosowaniem
terminologii i konstrukcji prawa cywilnego do realnych sytuaciji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_01, K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazusow) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazuséw. Rozwigzywanie problemow i prezentacja
uzasadnienia wynikéw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen naste¢puje bezposrednio na zajgciach.

Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodlowych.

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolnos$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego
podstawowych probleméw prawa cywilnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04, K_K_07,
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Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazuséw. Rozwigzywanie probleméw i prezentacja
uzasadnienia wynikéw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrédtowych.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $wiadomo$¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z tym
koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego 1 osobistego w
zakresie konstrukcji prawa cywilnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K K_07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.
Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji,
rozwigzywanie kazusow. Rozwigzywanie probleméw i prezentacja
uzasadnienia wynikdw w ramach dyskusji i omawiania problematyki
¢wiczen nastgpuje bezposrednio na zajeciach.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdw zrédtowych.

d

| Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

20237

Semestr

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Cezary Wozniak

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow,

Cwiczenia:

Analiza tekstow prawnych, dyskusja (takze w grupach), analiza
przypadkow, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe,
konsultacje

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia zaliczane na podstawie obecnosci oraz aktywnosci na
zajeciach, polegajacej na rozwigzywaniu przygotowanych przez
prowadzacego kazuséw. W wypadku aktywnego uczestnictwa
studentéw w ¢wiczeniach brane beda pod uwage przy wystawianiu
oceny koncowej oceny z wystgpien przygotowanych przez studentow.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodtowych.

Wyktad zaliczany na podstawie wyniku pisemnego kolokwium.
Kolokwium obejmuje pisemne opracowanie zagadnien (pytan i
kazusow) wskazanych przez prowadzacego.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupehiajacej

Literatura podstawowa

Prawo cywilne w pigutce. Czg$¢ ogolna. Prawo rzeczowe, C.H.Beck
Prawo cywilne w pigutce. Zobowigzania. Spadki, C.H.Beck
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Literatura uzupetniajaca

A. Zajac, T. Mroz, Prawo cywilne. Czg$¢ ogdlna i prawo rzeczowe.
kazusy, Wolters Kluwer

A. Zajac, Prawo cywilne. Spadki. kazusy, Wolters Kluwer

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw administracji, Wolters
Kluwer

E. Skowronska-Bocian (et al.) Prawo cywilne cz¢$¢ ogolna, Wolters
Kluwer

E. Gniewek, Prawo rzeczowe, CHBeck

Panowicz-Lipska J., Radwanski Z., Zobowigzania - cz¢§¢ szczegotowa,
C.H.Beck

Radwanski Z., Zobowigzania - cze$¢ ogolna, C.H.Beck

10. Inne informacje

Inne informacje
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Prawo konstytucyjne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo konstytucyjne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow

Niestacjonarny

Profil studiow

Ogodlnoksztatcacy ogdlnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 5
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z zasadami i podstawowymi instytucjami prawa
konstytucyjnego. Wyktady shuza przedstawieniu zagadnien
teoretycznych i ich gléwnych praktycznych konsekwencji. Cwiczenia
ksztattuja i rozwijaja umiejetnos¢ zastosowania aparatury pojgciowe;,
ugruntowujg i pogltebiaja problematyke wybranych tematow z
wyktadow oraz sprawdzaja umiej¢tnos¢ samodzielnego studiowania
zagadnien konstytucyjnych i rozumienia konsekwencji spotecznych
przyjetych rozwiagzan ustrojowych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne;
Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 5

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiagzane z praca wlasng 83 3,3
studenta

Razem 125 5

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

20 godz. W + 16 godz.Cw

Inne godziny kontaktowe:

6 godz.

Razem:

42 godz.

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Praca wtasna studenta:

przygotowanie do zajg¢ - 33

czytanie wskazanej literatury -10

analiza wskazanych kazusow i dyskusja - 10
przygotowanie do egzaminu i kolokwium - 30
Sumaryczne obcigzenie: 83
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| Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta: |

83

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

. Przedmiot prawa konstytucyjnego
. Konstytucja i konstytucjonalizm

. Zasady ustroju Rzeczypospolitej

. Konstytucyjny status jednostki

. Zrédta prawa

. Wiadza ustawodawcza

. Proces ustawodawczy

. Wiladza wykonawcza

. Sady i trybunaty

OO0 ~NANN D WN -

Cwiczenia:

1. Konstytucja i inne zrodta prawa konstytucyjnego. Pojecie
konstytucji. Rodzaje konstytucji i ich historyczny rozwoj. Istota pojecia
»konstytucja”. Polskie konstytucje.

2. Prawa cztowieka. Kolizje praw cztowieka. Zasada proporcjonalnosci.
Gwarancje praw cztowieka. Instytucje ochrony praw cztowieka.
Konstytucja z 1997 r. — zasady przewodnie statusu jednostki.

3. Zrédta prawa na gruncie Konstytucji z 1997 r. Podmiotowo i
przedmiotowo zamknigty katalog zrodet prawa powszechnie
obowigzujacego. Specyfika zrodet prawa wewnetrznego. Zrodta prawa
w dziatalnosci administracji publiczne;j.

4. Prezydent. Akty urzedowe Prezydenta. Kontrasygnata i prerogatywy.
Pozycja ustrojowa i wybory Prezydenta.

5. Rada ministrow i administracja rzadowa. Powotywanie i
odpowiedzialno$¢ Rady Ministréw. Konstruktywne wotum nieufnosci.
Sktad i organizacja Rady Ministrow.

6. Kontrola konstytucyjnosci prawa. Pozycja ustrojowa i kompetencje
Trybunatu Konstytucyjnego. Sktad i organizacja.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu w01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie prawa

konstytucyjnego, zna strukture i systematyke prawa konstytucyjnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W01, KW 03 KW 04K W06

Metody weryfikacji

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu oméwionego podczas
zaj¢¢. Ocena aktywnosci studentow przy rozwigzywaniu kazuséw
przygotowanych przez prowadzacego oraz ocena wystapien studentow.
Wyktad

Egzamin skladajacy si¢ z czesci w formie testu wiedzy oraz czesci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krétkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna podstawowa terminologic w  zakresie prawa
konstytucyjnego i potrafi ja zastosowaé w praktyce.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

T

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu omdwionego podczas
zaje¢. Ocena aktywnosci studentdow przy rozwigzywaniu kazusow
przygotowanych przez prowadzacego oraz ocena wystapien studentow.
Wyktad

Egzamin sktadajacy si¢ z czg¢$ci w formie testu wiedzy oraz czgsci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krotkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Kod efektu

W03
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Opis

Student zna i rozumie ustroj, struktury i funkcjonowanie panstwa oraz
jego instytucji. Zna i rozumie relacje prawne pomigdzy instytucjami i
organami panstwa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 03, K W 06

Metody weryfikacji

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu oméwionego podczas
zaj¢¢. Ocena aktywnosci studentow przy rozwigzywaniu kazuséw
przygotowanych przez prowadzacego oraz ocena wystapien studentow.
Wyklad

Egzamin skladajacy si¢ z czesci w formie testu wiedzy oraz czesci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krétkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ z zakresu prawa

konstytucyjnego — formutowac i rozwiagzywac ztozone i nietypowe
problemy ustrojowe.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 02, K U 06

Metody weryfikacji

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu omowionego podczas
zaj¢¢. Ocena aktywnosci studentow przy rozwigzywaniu kazuséw
przygotowanych przez prowadzacego oraz ocena wystapien studentow.
Wyktad

Egzamin skladajacy si¢ z czesci w formie testu wiedzy oraz czesci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krétkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdw zrédtowych.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi identyfikowac istotg ztozonych problemoéw ustrojowych
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa konstytucyjnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 02, K U 06

Metody weryfikacji

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu oméwionego podczas
zaj¢¢. Ocena aktywnosci studentow przy rozwigzywaniu kazusow
przygotowanych przez prowadzgcego oraz ocena wystapien studentow.
Wyktad

Egzamin sktadajacy si¢ z czesci w formie testu wiedzy oraz czgsci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krétkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Kod efektu

uo3

Opis

Student potrafi poslugiwaé¢ si¢ podstawowymi pojeciami prawa
konstytucyjnego w toku wykladni i1 stosowania prawa; potrafi
postugiwaé¢ si¢ jezykiem prawnym 1 prawniczym w stopniu
gwarantujacym skuteczng komunikacje, w tym m.in. potrafi whasciwie
uzywa¢ poje¢ prawnych.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U_01, K U 02

Metody weryfikacji

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu oméwionego podczas
zaj¢¢. Ocena aktywnosci studentow przy rozwigzywaniu kazuséw
przygotowanych przez prowadzgcego oraz ocena wystapien studentow.
Wyktad

Egzamin sktadajacy si¢ z czgSci w formie testu wiedzy oraz czesci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krotkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zréodlowych.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student wykazuje zdolno$¢ do formutowania opinii w waznych
sprawach dotyczacych ustroju i funkcjonowania panstwa i organow
wladzy publicznej w obszarze wyznaczanym przez problematyke prawa
konstytucyjnego.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04

Metody weryfikacji

Cwiczenia

Kolokwium w formie testu wiedzy z materialu oméwionego podczas
zaj¢¢. Ocena aktywnosci studentow przy rozwigzywaniu kazuséw
przygotowanych przez prowadzacego oraz ocena wystapien studentow.
Wyktad

Egzamin sktadajacy si¢ z czg¢$ci w formie testu wiedzy oraz czgsci w
formie pytan ukierunkowanych, wymagajacych krétkiej wypowiedzi.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrédtowych.

| Czesé II
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 1

0S. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad: analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow .

Cwiczenia: analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow,
rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia zaliczane na podstawie obecnosci i kolokwium z materiatu
omoéwionego podczas zaj¢é. Kolokwium bedzie miato postac testu
wiedzy. W wypadku aktywnego uczestnictwa studentow w ¢wiczeniach
przy wystawianiu oceny bedg brane pod uwage wystapienia
przygotowane przez studentéw i udzial w rozwiazywaniu kazusow
przygotowanych przez prowadzacego.

Egzamin bedzie miat forme pisemng. Bedzie sktadac si¢ z czesci w
formie testu wiedzy oraz czgsci w formie pytan ukierunkowanych,
wymagajacych krotkiej wypowiedzi. Egzamin bedzie obejmowat caly
materiat omowiony podczas wykladow oraz materiat z podrecznika
wskazany przez wyktadowce.

Przystapienie do egzaminu wymaga zaliczenia ¢wiczen na oceng co
najmniej dostateczng.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajgcej

Literatura podstawowa

L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, wydanie 9, Warszawa 2022

Literatura uzupetniajaca

M. Granat, Prawo konstytucyjne. Pytania i odpowiedzi, Wolters Kluwer
Polska, wyd. 11, Warszawa 2023

Prawo konstytucyjne wspoélczesnej Polski, C.H. Beck, wyd. 3,
Warszawa 2022

B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, C.H. Beck, wyd. 8, Warszawa 2017

10. Inne informacje

Inne informacje
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Statystyka

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu Statystyka

Wersja przedmiotu -

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Filozofii i Etyki w
Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Filozofii i Etyki w
Administracji

Blok przedmiotdéw Obowigzkowy
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obieralny
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS 3

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest omowienie i prze¢wiczenie podstawowych
pojec i metod statystyki, dotyczacych grupowania, analizy i prezentacji
danych masowych. Najwickszy nacisk zostanie potozony na
matematyczne metody statystyki opisowej.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne: 18 godz. Cwiczenia.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 20 0.8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 55 2.2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 2

Razem: 20

Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng
studenta:

przygotowanie do biezacych zajeé 15
studiowanie literatury przedmiotu 25
przygotowanie do sprawdzianu konicowego 15
Sumaryczne obcigzenie: 55

Godziny przeznaczone na prace wlasna studenta:

55

03. Tresci ksztalcenia

Realizowane tematy

1. Definicja i przedmiot statystyki. Dziaty statystyki. Statystyka na tle innych nauk. Podstawowe
pojecia statystyczne: populacja, jednostka, cecha, rozktad cech, miary statystyczne itp. Badania
statystyczne: odmiany i etapy.
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2. Metody grupowania i prezentacji danych statystycznych. Szeregi statystyczne (indywidualne i
rozdzielcze; skumulowane). Rozne typy wykreséw i diagramow, np. wykresy kotowe, stupkowe,
histogramy, krzywe liczebnosci.

3. Miary warto$ci przecietnej (klasyczne i pozycyjne): $rednie (arytmetyczna, geometryczna i
harmoniczna), mediana, dominanta. Obliczanie miar wartos$ci przecigtnej dla réznych typow
szeregow. Kwartyle, kwantyle, percentyle (metody obliczania).

4. Miary rozproszenia (bezwzgledne i wzgledne): rozstep, odchylenie ¢wiartkowe, odchylenie
przecigtne, odchylenie standardowe, wariancja, wspotczynniki zmienno$ci. Obliczanie miar
rozproszenia dla roznych typow szeregdw.

5. Symetria i asymetria rozktadow statystycznych. Wspolczynniki asymetrii i ich interpretacje.

6. Zaleznos$ci miedzy cechami w populacji. Pojecie korelacji. Wspotczynnik korelacji rang oraz
korelacji liniowej Pearsona. Zagadnienie regresji liniowe;j.

7. Teoretyczne rozklady statystyczne. Funkcje czgstosci (ggstosci prawdopodobienstwa) i ich
wlasnosci.

8. Rozklad normalny. Wzér na funkcje czestosci. Wykres. Znaczenie parametrow rozkladu.
Rozktad standardowy. Obliczanie prawdopodobienstw (procentéw) i roznych miar statystycznych.
9. Rozktad wyktadniczy. Wzor na funkcje¢ czestoscei i jej wykres. Zastosowania.

10. Whnioskowania statystyczne. Statystyki i estymatory. Estymacja punktowa a przedziatowa.
Estymacja przedziatowa parametréw rozktadu normalnego.

11. Testowanie hipotez statystycznych. Omoéwienie ogdlne oraz omoéwienie szczegdtowe testow
istotnosci dla opisu jednej populacji.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu K01
Opis Student zna podstawowe miary statystyczne, w tym miary wartosci przecietnej, rozproszenia,

asymetrii i korelacji, a takze metody ich obliczania.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_W_06

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne

Kod efektu K02

Opis Student zna typowe rozktady statystyczne i ich whasnosci, w tym rozktad normalny i
wyktadniczy

Powiazane kierunkowe K_W_06

efekty uczenia sig¢

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne

Kod efektu K03

Opis Student wie, na czym polega wnioskowanie statystyczne i testowanie hipotez statystycznych
Powiazane kierunkowe K_W_06

efekty uczenia sig

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne

Umiejetnos$ci

Kod efektu uo1

Opis efektu Student potrafi porzadkowa¢ dane statystyczne, oblicza¢ podstawowe miary statystyczne (w
tym miary warto$ci przecietnej, rozproszenia, asymetrii i korelacji) i interpretowac ich
wartosci

Powigzane kierunkowe K_U_06

efekty uczenia sie

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne
Kod efektu uo2
Opis efektu Student potrafi postugiwac sie typowymi rozktadami statystycznymi, w tym rozktadem

normalnym i wyktadniczym

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_U_06

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne

Kod efektu u03

Opis efektu Student potrafi przeprowadza¢ proste wnioskowania statystyczne i testowaé proste hipotezy
statystyczne
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Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_U_06

Metody weryfikacji

Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis efektu

Student ma $§wiadomo$¢ doniostosci badan statystycznych we wspdtczesnym $wiecie.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_KO07

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne
Kod efektu K02
Opis efektu Student jest przygotowany do wykorzystywania wynikow badan statystycznych w

sytuacjach decyzyjnych

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_KO07

Metody weryfikacji Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, sprawdziany pisemne
Czesc 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 2023Z

Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr inz. Pawel Stacewicz

06. Metody i techniki ksztalcenia

Elementy wyktadu z wykorzystaniem prezentacji, ¢wiczenia polegajace na rozwigzywaniu
zadan rachunkowych i prostych zagadnien teoretycznych, interpretacja i dyskusja
uzyskiwanych wynikow, praca z arkuszami kalkulacyjnymi typu xls. Podczas ¢wiczen moga
by¢ wykorzystane metody burzy moézgdw i treningu tworczosci.

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie jednego krotkiego sprawdzianu pisemnego
(obejmujacego kilka pierwszych tematéw) oraz kolokwium koncowego (obejmujacego caty
materiat). Obydwa sprawdziany obejmuja zadania rachunkowe i teoretyczne, przy czym
pytania teoretyczne moga wchodzi¢ w sktad zadan rachunkowych. W trakcie zajeé
uczestnicy moga uzyskiwac punkty za aktywno$¢, ktore sa doliczane do sumy punktow ze
sprawdzianow pisemnych. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej
polowy punktéw mozliwych do uzyskania ze sprawdzianu i kolokwium. Obowiazuja
nastepujace progi procentowe ocen: 50% sumy punktow -- ocena 3.0, 60% -- ocena 3.5,
70% - ocena 4.0, 80% -- ocena 4.5, 90% -- ocena 5.0.

08.Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw statystyki w zakresie profilu podstawowego matematyki dla liceow
ogoblnoksztatcacych.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Jedrzej Stanistawek, ,,Podstawy statystyki”, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2010.

2. Mieczystaw Sobczyk, ,,Statystyka opisowa”, Wydawnictwo C.H. Beck, 2010.
3. Tomasz Michalski, ,,Statystyka — podrgcznik i zbior zadan”, WSiP, Warszawa 2004.

Literatura uzupetiajaca

4. Jacek Koronacki, Jan Mielniczuk, ,,Statystyka dla studentéw kierunkow technicznych i
przyrodniczych”, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne 2001.

5. Iwona Bak, Iwona Markowicz, Magdalena Mojsiewicz, Katarzyna Warzyniak,
»Statystyka opisowa. Przyktady i zadania”, CeDeWu, 2020.

10. Inne informacje
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Technologie informacyjne i systemy komunikacyjne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Technologie informacyjne i systemy komunikacyjne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o Administracji i
Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o Administracji i
Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Obowiazkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkéw ECTS 4
Czes¢ 1

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wyklad

Zapoznanie studentow z terminologia oraz podstawami funkcjonowania

i wykorzystywania ICT (narzedzia programowe, narze¢dzia sprzetowe,
wspolpraca i interakcja, uwarunkowania prawne, techniczne itp.).

Zapoznanie studentow z czynnikami rozwoju oraz funkcjami technologii,
stuzacymi do m.in. przetwarzania, gromadzenia, wizualizacji oraz przesylana
informacji w formie elektronicznej. Przekazanie wiedzy na temat interakcji i
wzajemnych zaleznos$ci ICT. Pokazanie roli jaka odgrywa rozwoj technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz jak rozwoj ICT wptywa na
transformacje spoteczenstwa, cyfryzacje ustug oraz powstawanie
innowacyjnych ustug, w tym ustug $§wiadczonych przez podmioty i dla
podmiotéw publicznych.

Przedstawienie poj¢é zwigzanych z komunikacja pomiedzy systemami
teleinformatycznymi, w szczegdlnosci, zasada funkcjonowania sieci
komputerowych oraz zasadami komunikacji w sieciach teleinformatycznych.
Waznym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami bezpieczne;j
komunikacji i bezpiecznego wykorzystywania systemow teleinformatycznych.
Wyktady wyjasnig kwestie teoretyczne oraz stanowia wprowadzenie do
studiowania szerszych problemow.

Cwiczenia.

Zapoznanie studentéw z podstawami wykorzystania technologii informacyjne;j
w przysziej pracy studenta. Celem nauczania przedmiotu jest nabycie
praktycznych umiejetnosci zastosowania wybranych technik komputerowych
podczas realizacji zadan.

Rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci praktycznej i bezpiecznej eksploatacji
aplikacji i systemow teleinformatycznych. Zdobycie umiejetnosci sprawnego i
praktycznego postugiwania si¢ dostepnymi narzedziami przetwarzania
informacji. Poznanie mozliwos$ci wykorzystywania technologii informacyjnych
w codziennej pracy oraz zdobycie umiejetnosci wykorzystywania aplikacji do
analizy informacji i optymalizacji zadan.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i

oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:
Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS
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Rozliczenie godzinowo — punktowe
przedmiotu

Godziny ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

40 16

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng
studenta

60 2,4

Razem

100 4

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach:

20W + 16 Cw

Inne godziny kontaktowe:

4 (2+2)

Razem:

40

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

- przygotowanie do wyktadu: 15

- przygotowanie do ¢wiczen: 15

- przygotowanie do kolokwium (wyktad): 15

- przygotowanie do kolokwium (¢wiczenia): 15
Sumaryczne obcigzenie: 60

Godziny przeznaczone na prace wlasnag studenta: | 60
03. Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Regulamin przedmiotu. ICT - wprowadzenie. Terminologia, definicje,
komponenty ICT, podziat sieci.

2. Komponenty sieci komputerowych lokalnych (LAN), topologie sieci
lokalnych, zasady komunikacji w sieciach lokalnych.

3. Komponenty sieci komputerowych rozlegltych (WAN), topologie sieci
rozleglych, zasady komunikacji w sieciach rozlegtych.

4. Podstawy komunikacji w sieciach komputerowych. Adresacja IP,
klasy adreséw, maskowanie, podsieci, routing.

5.  Komunikacja w sieciach komputerowych. Model OSI, enkapsulacja,
pakiety danych, protokoty komunikacyjne, zasady komunikacji.

6. Bezpieczenstwo informacji. Atrybuty bezpieczenstwa. Komponenty
SZBI. Metody programowe i sprzetowe ochrony danych w sieciach
teleinformatycznych.

7. Metody, $rodki i dziatania zwigzane z przetwarzaniem informacji.
Systemy bazodanowe. Model relacyjny bazy danych.

8. Systemy zarzadzania dokumentacja. Idea, cechy, funkcjonalnos¢ EZD.

9. Technologia podpisu elektronicznego. Profil zaufany. Ustawa o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej - eIDAS.

10. Rola ICT w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

11. Przetwarzanie w chmurze obliczeniowej (Cloud computing). Model
biznesowy dostarczania ushug i rozwiazan IT przez Internet.

12. Innowacyjne rozwigzania w administracji publicznej. Al - sztuczna
inteligencja — nowa technologia w zakresie analizy i przetwarzania
informacji.

Cwiczenia:

1. Regulamin przedmiotu. Zasady, reguly i przygotowanie wzorcéw
dokumentow. Obiekty osadzone. Zabezpieczanie dokumentow.

2. Edytor tekstu jako baza danych. Przygotowanie struktury danych.
Przygotowanie danych do analizy.

3. Automatyzacja prac przy wykorzystaniu edytora tekstu. Odwotania w
dokumencie. Sekcje dokumentu. Numeracja, przypisy, konspekt.

4. Automatyzacja przy wykorzystaniu edytora tekstu. Automatyczny spis
tresci, rysunkow, rownan, bibliografii itd.

5. Zasady tworzenia korespondencji seryjnej. Baza danych adresatow.
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6. Adresacja danych. Nazwy dynamiczne. Formuly. Adresowanie
wzgledne, bezwzgledne i mieszane.

7. Importowanie danych. Analiza i interpretacja danych. Filtrowanie
danych. Dane i informacje. Agregacja danych.

8. Przygotowanie stownikéw. Reguly poprawnosci danych. Listy
stownikowe zalezne.

9. Analiza danych. Narzedzia pozyskiwanie informacji. Tabele
przestawne.

10. Zastosowanie narzedzia Solver do optymalizacji i poszukiwania
rozwigzania.

11. Wybrane zastosowania funkcji do wyszukiwania i analizy danych.

12. Grafika prezentacyjna. Grafika jako no$nik informacji.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu Wo1

Opis Student zna terminologi¢ zwigzang z funkcjonowaniem ICT, rozumie
znaczenie ICT i wie jak wykorzysta¢ ICT w praktyce.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K W _06

Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci zadan
rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywno$ci studentdw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

w02

Opis

Student ma podstawowa wiedze dzigki ktorej potrafi wybra¢ i dopasowaé
narzgdzia informatyczne w celu bardziej efektywnego wykonywania
obowiazkéw zawodowych. w przysztej pracy zawodowej. Wie jaka role
pelnia te narzedzia w procesie cyfryzacji administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci zadan
rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna mozliwosci ICT i wie jak rozwoj ICT wplywa na rozwoj ushug
realizowanych w postaci elektronicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytah w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajgc.

Umiejetnosci

Kod efektu

uo1
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Opis

Student umie stosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemow
praktycznych oraz potrafi wykorzysta¢ narz¢dzia informatyczne do
organizacji pracy indywidualnej i zespolowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_09

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

u02

Opis

Student umie postugiwaé si¢ najnowszymi narzgdziami informatycznymi
oraz zaawansowanymi technikami komputerowymi w codziennej pracy,
ukierunkowanej na adaptacje nowych rozwigzan w administracji

publicznej.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K U 09
Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwos$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy zwigzane z
przetwarzaniem informacji oraz umie zaproponowac ich rozwiazanie przy
wykorzystaniu ICT.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwos$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywno$ci studentdw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Student ma §wiadomo$¢ problemow zwigzanych z zastosowaniem ICT do
realizacji realnych zadan.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K K 02

Metody weryfikacji Wykiad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajg¢.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajgc.

Kod efektu

K02
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Opis

Student ma $wiadomos¢ statego rozwoju ICT i zwigzanej z tym
koniecznosci dalszego podnoszenia kompetencji i doskonalenia si¢
zawodowego w zakresie ich wykorzystywania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe obejmuje
pisemne opracowanie zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie
testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas
dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

d

| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 1

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr inz. Krzysztof Urbaniak

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Wyklad problemowy, dyskusja, analiza przypadkéw, konsultacje.

Cwiczenia:
Cwiczenia praktyczne realizowane przy komputerach, dyskusja, analiza
przypadkow, rozwigzywanie problemoéw, konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe. Pisemne opracowanie zagadnien (pytan
otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo, mozliwos¢
oceny aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z wyktadu jest otrzymanie min.
50% punktéw z kolokwium.

Cwiczenia:

Kolokwium zaliczeniowe. Zadania rozwigzywane przy komputerze przy
wykorzystaniu wiasciwej aplikacji. Dodatkowo, mozliwos$¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z ¢wiczen jest otrzymanie min.
50% punktow z kazdego z kolokwium.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej
obliczonej jako warto$¢ srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z
poszczegdlnych kolokwiow.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Komunikowanie danych i zastosowanie sieci komputerowych w
biznesie. Wydanie XII1, Autorzy: Jerry FitzGerald, Alan Dennis,
Alexandra Durcikova, Helion 2020.

2. Sieci komputerowe, Autorzy: Andrew S. Tanenbaum, David J.
Wetherall, Helion 2012.
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Podstawy bezpieczenstwa informacji. Praktyczne wprowadzenie,
Autor: Jason Andress, Helion 2021.

Ustugi chmurowe w sektorze ustug publicznych wytyczne dla
administracji publicznej. KPRM.

MS Office 2013/365 PL w biurze i nie tylko, Autor: Piotr Wroblewski,
Helion 2013.

K. Murray, Microsoft Office 2010 PL. Praktyczne podejscie. Helion
2011.

Analiza danych, wykresy, tabele przestawne ... Helion 2009

M. Jackson M. Staunton, Zaawansowane modele finansowe z
wykorzystaniem Excela i VBA. Helion 2004 7. C. Carlberg, Microsoft
Excel 2007 PL. Analizy biznesowe. Rozwiazania w... Helion 2009.
Prezentacje, instrukcje i materiaty przygotowane i przekazane przez
prowadzacego zaj¢cia.

Literatura uzupetniajaca

Projektowanie baz danych dla kazdego. Przewodnik krok po kroku.
Wydanie 1V, Autor: Michael J. Hernandez, Helion 2022.

Zarzadzanie projektami dla poczatkujacych. Jak zmieni¢ wyzwanie w
proste zadanie. Wydanie III poszerzone, Autor: Marcin Zmigrodzki.
Onepress 2020.

Podreczniki i instrukcje platformy ePUAP, dostgpne na stronie
internetowej epuap.gov.pl.

Ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne.

Ustawa o ushugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej. 11.
RODO. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

10. Inne informacje

Inne informacje
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Semestr 11

Ekonomia Il

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu Ekonomia Il
Wersja przedmiotu [

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestocjanarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotéw

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkéw ECTS 4
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

1) Wyklad, 20h
2) Cwiczenia, 16h

Razem: 36h

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 5

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 58 2,3

studenta

Razem 100 4

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 20 Wyktad
16 Cwiczenia
36 Razem

Inne godziny kontaktowe: 6 Konsultacje

Razem: 42

Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng studenta:

Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta: 15 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
10 Nauka do egzaminu
5 Nauka do kolokwium
13 Samodzielnie rozwigzywanie ¢wiczen

obliczeniowych

10 Praca nad studium przypadku
5 Przygotowanie prezentacji
58 Razem
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03. Tresci ksztalcenia

Wyklad:

17) Istota ekonomii i narzedzia analizy ekonomicznej — ekonomia jako
nauka; czynniki produkcji; ekonomia pozytywna a ekonomia
normatywna

18) Ekonomia w uj¢ciu makroekonomicznym — rynek; podmioty;
popyt i podaz (w ujeciu zagregowanym); model AD-AS;
wyzwania i kontrowersje dotyczace krzywej podazy

19) System Rachunkow Narodowych — mierniki dochodu
narodowego; podstawy obiegu okr¢znego pienigdza, ustug i
produktow; metody liczenia wartosci produktu krajowego brutto;
ograniczenia miar dochodu narodowego; alternatywne mierniki
dochodu narodowego

20) Konsumpcja, Inwestycje i Oszczgdnosci — neoklasyczne
determinanty konsumpcji; keynesowska funkcja konsumpciji;
wspolczesne teorie konsumpcji; funkcja inwestycji; decyzje
inwestycyjne agentéw ekonomicznych; oszczednosci w systemie
gospodarczym

21) Teoria mnoznika inwestycyjnego — funkcjonowanie mnoznika w
gospodarce zamknigtej, zamknigtej udzialem panstwa oraz
otwartej

22) Rola panstwa w gospodarce — dobra publiczne; budzet panistwa a
budzety wladz lokalnych; dochody i wydatki budzetowe; deficyt
budzetowy i zrodla jego finansowania

23) Polityka budzetowa (fiskalna) — deficyt budzetowy i diug
publiczny; zadluzenie zagraniczne; skutki zadluzenia publicznego

24) Rynek pracy — popyt i podaz czynnika pracy; efekt substytucyjny i
dochodowy; rownowaga rynku pracy; wpltyw zwiazkoéw
zawodowych i panstwa na rynek pracy

25) Zatrudnienie i bezrobocie — tworzenie i likwidowanie miejsce
pracy; rodzaje bezrobocia; przyczyny bezrobocia;
mikroekonomiczne i makroekonomiczne skutki bezrobocia;
metody zwalczania bezrobocia

26) Pienigdz i bankowos¢ komercyjna — ewolucja pienigdza jako
no$nika wartosci oraz kluczowej narzgdzia ekonomicznego; formy
majatku i ich plynno$¢; formy i funkcje pienigdza; system
bankowy i jego funkcje; aktywa i pasywa bankow; bankowa
kreacja pienigdza kredytowego

27) Bank centralny i polityka pieniezna — rola banku centralnego w
gospodarce; miary pienigdza; polityka pieni¢zna i jej instrumenty;
ekspansywna a restrykcyjna polityka pienigzna

28) Inflacja — pojecie i miary inflacji; inflacja a deflacja; indeksy
cenowe w praktyce konsumentow i producentdw; zrodta i skutki
inflacji; wymiennos¢ inflacji i bezrobocia; mechanizmy
zwalczania inflacji

29) Modelowe ujecie gospodarki (I): model klasyczny — rownowaga
rynku pracy; prawo Say’a; polityka pieni¢zna w modelu
klasycznym; polityka budzetowa w modelu klasycznym

30) Modelowe ujecie gospodarki (IT): model keynesowski — model
rownowagi (I=S); prawo Keynes’a; planowanie inwestycji i
oszczgdnosci; paradoks zapobiegliwos$ci

31) Modelowe ujecie gospodarki (III): model rownowagi (IS-LM) —
determinanty konsumpcji; rownowaga na rynku dobr i ustug
(krzywa IS); rownowaga na rynku pieni¢znym (krzywa LM);
réwnowaga makroekonomiczna (IS=LM); efekt Pigou
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32) Polityka budzetowa (fiskalna) — rola Konsument i jego potrzeby -
rodzaje potrzeb, $rodki zaspokojenia potrzeb, krzywa mozliwosci
produkcyjnych, krancowa stopa transformacji, poj¢cie kosztu
alternatywnego

33) Stany nadzwyczajne i ekstremalne w systemach gospodarczych —
putapki polityki pienigznej i budzetowej; przyczyny i skutki
kryzyséw gospodarczych; mechanizmy zwalczania kryzysow

34) Handel zagraniczny i wymiana mi¢dzynarodowy — koncepcja
mi¢dzynarodowego podziatu pracy; przewagi konkurencyjne
przedsigbiorstw, branz, regionéw oraz krajow

35) Koniunktura — cyklicznos$¢ aktywnosci gospodarczej; teorie cykli
gospodarczych; wspotczesne podejscie do niwelowania
cykliczno$ci aktywnosci gospodarczej

Cwiczenia:

1) Gospodarka narodowa - agregacja wielko$ci ekonomicznych;
modele ruchu okreznego w gospodarce

2) Mierzenie dochodu narodowego (PKB i jego sktadniki) —
inwestycje, konsumpcja, wydatki panstwa, eksport netto

3) Produkcja i wzrost gospodarczy — wzrost gospodarczy i jego
zrodta

4) Oszczednosci, inwestycje i system finansowy — zwigzki miedzy
oszczednosciami a inwestycjami

5) Bezrobocie — pomiar bezrobocia; rodzaje bezrobocia; ptaca
minimalna

6) System pieni¢zny — znaczenie i funkcje pieniadza; rola bankéw
centralnych

7) Pienigdz, wzrost i inflacja — podaz pienigdza a inflacja; koszty
inflacji

8) Makroekonomia gospodarki otartej — przeptyw dobr i kapitatu;
kurs walutowy (nominalny i realny); parytet sity nabywczej

9) Cykl koniunkturalny — krzywa zagregowanego popytu i krzywa
zagregowanej podazy

10) Polityka stabilizacji koniunktury — wptyw polityki pienigzne;j i
fiskalnej na zagregowany popyt; efekt mnoznikowy; zmiany
podatkow

11) Inflacja a bezrobocie w krotkim okresie — krzywa Phillips’a;
kroétko- i dlugookresowa krzywa Philips’a; inflacja, dezinflacja a

deflacja
Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza
Kod efektu W_01
Opis Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej ekonomii

niezbgdne dla funkcjonowania sfery dziatania administracji, tj. w
szczegolnosci zwiazki miedzy czynnikami wzrostu gospodarczego, a
skalg i rodzajem naktadanych obcigzen finansowych badz podatkowych
na sfere realng

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 06; K W 08; K W 06;

Metody weryfikacji

Wyktad:

2) egzamin pisemny w formie testu wiedzy i pytan ukierunkowanych
Cwiczenia:

1) zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zaje¢
2) aktywnos¢ studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajec
Kod efektu W 02
Opis Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe

ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci administracji, tj. w
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szczegblnosci zwiazki przyczynowo-skutkowe pomiedzy fazami cyklu
koniunkturalnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W_10; K W _13;

Metody weryfikacji

Wyktad:

1) egzamin pisemny w formie testu wiedzy i pytan ukierunkowanych
Cwiczenia:

1) zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zajgé
2) aktywnos¢ studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajec
Umiejetnosci
Kod efektu U 01
Opis Student potrafi praktycznie stosowaé wiedze do rozwigzywania

ztozonych probleméw ekonomicznych wlasciwych dla sfery dziatania
administracji, zwlaszcza tych dotyczacych instrumentéw wsparcia
sfery realnej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01; K U 02; K U_04

Metody weryfikacji

Wyktad:

1) egzamin pisemny w formie testu wiedzy i pytan ukierunkowanych
Cwiczenia:

1) zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zaje¢
2) aktywnos¢ studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajec
Kod efektu U 02
Opis Student potrafi praktycznie stosowac wiedz¢ do rozwigzywania

ztozonych probleméw spotecznych wlasciwych dla sfery dziatania
administracji wykorzystujac do tego proste narzedzia prognostyczne
nauk ekonomicznych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_05; K U 09; K K 10

Metody weryfikacji

Wyktad:

1) egzamin pisemny w formie testu wiedzy i pytan ukierunkowanych
Cwiczenia:

1) zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zaje¢
2) aktywnosc¢ studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajec
Kompetencje spoteczne
Kod efektu K 01
Opis Student wykazuje zdolnos¢ do formutowania opinii w waznych

sprawach ekonomicznych w zakresie dziatania administracji.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_K_06; K_K_07; K_K_08

Metody weryfikacji

Wyktad:

1) egzamin pisemny w formie testu wiedzy i pytan ukierunkowanych
Cwiczenia:

1) zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zajec
2) aktywnos¢ studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajec
d
Czes¢ 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 202372
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Robert Koszewski, prof. PW

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyklad:
1) Dyskusja
2) Konsultacje
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3) Mikrotesty (np. kahoot)

4) Moodle PW

Cwiczenia:

1) Analiza tekstow zrédtowych

2) Przygotowywanie studiow przypadkow
3) Przygotowywanie prezentacji (grupowych)
4) Zadania obliczeniowe i graficzne

5) Prace domowe

6) Dyskusja

7) Konsultacje

8) Mikrotesty (np. kahoot)

9) Moodle PW

07. Kryteria zaliczania

Wyklad:

1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e) (praca indywidualna) —
kolokwium

Cwiczenia:

1) pisemna(e) praca(e) kontrolna(e) (praca indywidualna) —
sprawdzian

2) aktywnos¢ w trakcie zajec (praca indywidualna) — rozwigzywanie
zadan obliczeniowych i graficznych

3) prezentacja studium przypadku przygotowywana przez studentow
(praca grupowa)

4) raport studium przypadku przygotowany przez studentow (praca
grupowa)

Uzyskanie oceny pozytywnej (dst / 3.0) wymaga uzyskania co

najmniej 51% punktéw mozliwych do zdobycia z ogotu aktywnosci —

oddzielnie z wyktadu oraz zaje¢ ¢wiczeniowych

Liczba prac pisemnych, ktére zostang przeprowadzone w trakcie danej
realizacji przedmiotu zostanie podana podczas zaje¢ organizacyjnych.

Obecnos¢:

1) Wyklad: Nie dotyczy

2) Cwiczenia: Dopuszczalna jest nicobecnos¢ na dwoch zajeciach

Usprawiedliwianie nieobecnosci:

1) Wyklad: Nie dotyczy

2) Cwiczenia: Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci studenta
na zajeciach jest przedlozenie prowadzgcemu zajgcia
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu, z ktérego
jednoznacznie wynika, Ze student nie mogt uczestniczy¢ w danym
dniu w zajeciach.
W sprawach spornych decyzj¢ w sprawie usprawiedliwienia
nieobecnosci studenta na zajeciach podejmuje dziekan.

08. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczaca mikroekonomii — uzyskanie oceny
pozywanej z przedmiotu: Ekonomia (1) lub Mikroekonomia lub
Mikroekonomia (1) lub podobnego.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

7) David Begg, Stanley Fisher, Gianluigi Vernasca, Rudiger
Dornbusch, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2022

8) N. Gregory Mankiw, Mark Taylor, Makroekonomia, PWE,
Warszawa 2016;
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9) Bogustaw Czarny, Makroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2018

10) Paul Krugman, Robert Wells, Makroekonomia, PWN, Warszawa
2012

11) Mieczystaw Nasitowski, Marek Garbicz (red.), System rynkowy,
Wydanie 7, Wydawnictwo Key Text, 2016

12) Leszek Jerzy Jasinski, Podstawy ekonomii, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, 2022

Literatura uzupetniajaca

10) Robert Milewski, Eugeniusz Kwiatkowski, Podstawy ekonomii,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

11) Stanistaw Marciniak (red.), Makro-mikroekonomia, Podstawowe
problemy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019

12) Dodatkowe materiaty beda prezentowane podczas zajgc
wyktadowych i ¢wiczeniowych

10. Inne informacje

Inne informacje

Zajecia zostaly przygotowane i bgda przeprowadzone z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
multimedialnych tresci dydaktycznych, platformy e-learningowej
Moodle, technik przygotowania prezentacji, a takze innowacyjnych i
kreatywnych form ksztatcenia.
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Prawo administracyjne I (ogdlne)

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne I (ogdlne)

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Podstawowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaj¢é polski
Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS 5
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z pojeciem prawa
administracyjnego i podstawowymi pojeciami teoretycznymi i
konstrukcjami  zwigzanymi z  funkcjonowaniem  administracji
publicznej, zréodlami prawa administracyjnego w Polsce i w Unii
Europejskiej, struktura wladzy administracyjnej w Polsce, a takze
ukazanie roli sgdownictwa administracyjnego i kontroli w administracji.
Celem zaje¢ jest pokazanie wplywu prawa administracyjnego i
prawnych form dziatania administracji na realizacj¢ zadan i kompetencji
organow administracji publicznej. Wyktady majg na celu wyjasnienie
kwestii teoretycznych (system pojg¢c) oraz stanowig wprowadzenie do
studiowania szerszych probleméw. Cwiczenia rozwijaja i ksztattuja
umiejetnosci oraz ugruntowuja i pogtebiaja problematyke niektorych
zagadnien z wykladow oraz beda sprawdzianem samodzielnego
przygotowania i opracowania niektorych zagadnien (tematow). Beda
takze okazja do dyskusji miedzy stuchaczami a prowadzacym.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:

Wyktad: 20 godzin, ¢wiczenia: 16 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

42 17

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasna
studenta

82 3,3

Razem

Liczba godzin zwiazanych
z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

36 (20/16)

Inne godziny kontaktowe:

6

Razem:

125 (42 + 83)
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Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zajgé: 25
czytanie wskazanej literatury: 18
analiza wskazanych kazusow i dyskusja: 20

przygotowanie do egzaminu: 20
Sumaryczne obcigzenie: 83

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta: | 83

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad:

1. Administracja publiczna - pojecie, cechy zadania

2. Administracja publiczna wobec otoczenia zewnetrznego

3. Administracja publiczna a prawo administracyjne (definicje prawa
administracyjnego, cechy, podstawowe pojecia prawa
administracyjnego, zrodta prawa, zasady prawa administracyjnego,
wspotczesne instytucje prawa administracyjnego, prawo
administracyjne a inne gal¢zie prawa)

4. Ustroj i zalezno$ci miedzy podmiotami administracji publicznej
(struktura podmiotow, relacje w administracji publicznej,
odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej)

5. Formy i metody dziatania wspodtczesnej administracji publicznej
6. Kontrola administracji publicznej

7. Wyzwania przed prawem administracyjnym i administracja
publiczng

Cwiczenia:

1. Pojecie administracji i prawa administracyjnego. Cechy prawa
administracyjnego, stosunek administracyjnoprawny, normy prawa
administracyjnego - praca z przyktadami. 2.Zrodla prawa
administracyjnego. Zrodta prawa powszechnie obowigzujacego, prawo
miejscowe,prawo wewnetrzne, publikacja i promulgacja zrodet prawa -
praca z aktami prawnymi.

3.Podstawowe poj¢cia dotyczace struktury administracji publiczne;j:
centralizacja,decentralizacja, koncentracja,
dekoncentracja,kierownictwo, nadzor, kontrola, zwierzchnictwo i
zespolenie, koordynacja, wspotdziatanie.

4.Pojecie i rodzaje samorzadu. Samorzad terytorialny i specjalny —
praca z przyktadami.Podziat terytorialny panstwa:
zasadniczy,pomocniczy, specjalny — praca z przyktadami.

5. Administracja rzagdowa: centralne organy administrujace (Prezydent
RP, Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Gtowny Inspektor
Pracy). Centralna administracja rzadowa: Rada Ministrow, Prezes
Rady Ministrow, Ministrowie,Komitety, Krajowa Rada Radiofonii i
Telewizji, organy centralne — praca z aktami prawnymi.

6.Prawne formy dziatania administracji (akt administracyjny i inne
formy stosowania prawa

administracyjnego) — praca z przyktadami.

7.Pojecie i rodzaje kontroli administracji publicznej. Kontrola
niepanstwowa. Organy kontroli panstwowej i ich kompetencje.
Kontrola wewngtrzna administracji, kontrola sadowa administracji —
praca z aktami prawnymi.

8. Kierunki rozwoju wspotczesnego prawa administracyjnego.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu K01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie problematyki

prawa administracyjnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

Wyktad:
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Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlne;j
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu

K02

Opis

Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu prawa
administracyjnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 03, K W 05, K W_13,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogblnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu

K03

Opis

Student zna zrodta prawa administracyjnego i potrafi zastosowac w
praktyce teorie i koncepcje w zakresie ww. dziedziny prawa

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 03, K W_05, K W_06, K W 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywnos$c
podczas zaj¢é prowadzacy moze dodaé¢ dodatkowy punkt do ogblne;j
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwiazan kazuséw

Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
Opis Student umie poshugiwac si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu

prawa administracyjnego w toku wyktadni norm wchodzacych w
obszar ww. prawa oraz aktualnej dyskusji doktrynalnej i orzeczniczej
w tym zakresie

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_01, K U 08, K_U_10,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywnos$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze dodaé¢ dodatkowy punkt do ogdlne;j
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacj¢, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 06,K U 07,K U 10, K U_11

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywno$¢
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podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajg¢ciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

Kod efektu uo3

Opis Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne z zakresu
prawa administracyjnego oraz zaproponowac¢ ich rozwigzanie, a takze
uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ KU 02, KUZO03KUDO07KUO08

Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogblne;j
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwiazan kazuséw

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $wiadomos¢ problemow zwigzanych z wyzwaniami
stojacymi przed prawem administracyjnym i aplikacja tychze ogélnych
dylematow do realnych sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 01, K_K 02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze dodaé¢ dodatkowy punkt do ogblne;j
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zajeg¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego
aktualnych probleméw prawa administracyjnego

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_K_04, K_K_07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywnos¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogélne;j
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu

Opis

Student ma §wiadomos¢ stalego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z
tym koniecznos$ci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego
w zakresie prawa administracyjnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K K_07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlnej
punktacji za przedmiot.

Strona 46 z 138




Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

d

Czesé 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 20232
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Robert Suwaj, prof. PW

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad: analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow.

Cwiczenia: metody problemowe — metody aktywizujace — dyskusja
dydaktyczna, seminarium, rozwigzywanie kazusow.

07.Kryteria zaliczania

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot. Wyniki sg przesytane w formie elektronicznej
(wystanie maila lub umieszczenie ocen w USOSweb) lub podawane na
zajeciach

Cwiczenia:

Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw
(badz to na zajgciach, badz tez w ramach zadan domowych na
platformie Teams)

08.Wymagania wstepne

Brak.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa:
J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2022

Literatura uzupekniajaca

Literatura uzupetniajaca:
J. Jagielski, M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, Warszawa 2022.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Samorzad terytorialny

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu Samorzad Terytorialny
Wersja przedmiotu I

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny

Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowiazkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 3
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi 1 zasadami
samorzadnosci terytorialnej, a takze z problematyka ustroju samorzadu
terytorialnego, zdaniami jednostek samorzadowych oraz zasadami
powotywania, odwotywania, podziatem zadan i kompetencji organéw
samorzadowych.

Przedmiotem wykladow jest omowienie najwazniejszych zagadnien
teoretycznych 1 praktycznych obejmujacych pojecia dotyczace
samorzadu terytorialnego, jego strukture i funkcjonowanie.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad 18 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 56 2,2

studenta

Razem 75 3

Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasng 56

studenta:

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta: | Praca wiasna studenta:
przygotowanie do zaje¢ 20
czytanie wskazanej literatury 21

przygotowanie do kolokwium 15
Sumaryczne obcigzenie: 56
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03. Tresci ksztalcenia

1. Podstawy prawne i zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego. Cechy samorzadu terytorialnego.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego. Podziat terytorialny
panstwa. Jednostki podzialu zasadniczego. Tworzenie i tryb
zmiany podziatu zasadniczego. Jednostki podziatu
pomocniczego. Tworzenie podzialu pomocniczego.

3. Demokracja bezposrednia w samorzadzie terytorialnym.
Ustawa o referendum lokalnym. Przedmiot referendum.
Procedura przeprowadzania referendum. Wybory wdjta,
burmistrza i prezydenta miasta — ustawa Kodeks Wyhborczy.

4. Samorzad gminny. Organy gminy, ich powotywanie,
odwolywanie, zadania i kompetencje. Status radnego. Zadania
gminy,

5. Samorzad powiatu. Przepisy ogoélne. Organy powiatu, ich
powotywanie, odwotywanie, zadania i kompetencje. Status
radnego. Pozycja ustrojowa starosty. Zadania powiatu.

6. Samorzad wojewddztwa. Organy samorzgdu wojewodztwa,
ich powolywanie, odwolywanie, zadania i kompetencje.
Status radnego. Zadania samorzadu wojewodztwa.

7. Akty prawa miejscowego gminy, powiatu i samorzadu
wojewodztwa: rodzaje, zasady ich wydawania i publikacja.

8. Nadzdr nad samorzadem terytorialnym. Pojecie i kryteria
nadzoru. Organy nadzorcze i ich uprawnienia. Postepowanie
w sprawach nadzorczych.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Student posiada wiedz¢ o zasadach organizacji i dzialania terenowe;j

administracji publicznej, w tym o ustrojowej pozycji jednostek
samorzadu terytorialnego w panstwie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W 03

Metody weryfikacji

Wyktad:
Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktéry obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury.

Kod efektu

W02

Opis

Student ma wiedzg o samorzadnosci lokalnej i jej znaczeniu dla
prawidtowego funkcjonowania wspdlnot samorzgdowych w oparciu o
przepisy prawne, w tym akty prawa miejscowego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W01, KW 03 KW 04, KW 05K W07

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktory obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury.

Kod efektu W03
Opis Student ma wiedz¢ o prawnych aspektach zasady decentralizacji i
pomocniczosci.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W 01, K W 03, K W 05

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktéry obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury.

Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedzg i stosowac ja w

praktyce do rozwigzywania problemow z zakresu organizacji i
funkcjonowania samorzadu terytorialnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 03

Metody weryfikacji

Egzamin ma form¢ testu wielokrotnego wyboru, ktéry obejmuje
wiedzg z wyktadow oraz zalecanej literatury. Aktywne uczestnictwo w
wyktadach przez udziat w rozwiazywaniu wskazanych przez
prowadzacego kazuséw i udziat w dyskus;ji.

Kod efektu

uo2
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Opis

Student potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy i syntezy informacji
dotyczacych organizacji i funkcjonowania samorzadu terytorialnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 02, K_U 03

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktory obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury. Aktywne uczestnictwo w
wyktadach przez udziat w rozwigzywaniu wskazanych przez
prowadzacego kazusdéw i udziat w dyskusji.

Kod efektu

uo3

Opis

Student potrafi identyfikowac i diagnozowaé problemy dotyczace
funkcjonowania samorzadu terytorialnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 06, K U 08

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktéry obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury. Aktywne uczestnictwo w
wyktadach przez udziat w rozwigzywaniu wskazanych przez
prowadzacego kazusow i udziat w dyskusji.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student jest gotéw do uznania znaczenia nabytej wiedzy w zakresie
samorzadnosci terytorialnej w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu prawa regulujacego organizacje
i dziatalno$¢ samorzadu terytorialnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 02

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktéry obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury. Aktywne uczestnictwo w
wyktadach przez udziat w rozwigzywaniu wskazanych przez
prowadzacego kazusdw i udziat w dyskusji.

Kod efektu

K01

Opis

Student jest gotow do zasiegnigcia opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen w rozwigzywaniu problemow z zakresu prawa
regulujacego organizacje i dziatalno$¢ samorzadu terytorialnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Egzamin ma forme testu wielokrotnego wyboru, ktdry obejmuje
wiedze z wyktadow oraz zalecanej literatury. Aktywne uczestnictwo w
wyktadach przez udziat w rozwiazywaniu wskazanych przez
prowadzacego kazusow i udziat w dyskusji.

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiéow

Rok 20237
Semestr 2

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Dorota Wilkowska-Kolakowska

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktady polegaja na teoretycznym przedstawieniu zagadnien
sktadajacych si¢ na tresci ksztatcenia w oparciu o dorobek doktryny i
analizg aktow prawnych. Na podstawie materiatdéw zrodtowych w
postaci aktow prawa miejscowego (uchwal), rozstrzygniec¢
nadzorczych, orzeczen sadow prezentowane sa aspekty praktyczne
samorzadnosci terytorialnej. Studenci rozwigzuja podane przez
prowadzacego kazusy i problemy oraz biorg udziat w dyskusji.

07.Kryteria zaliczania

Wyklad konczy egzamin pisemny, ktéry ma forme testu
wielokrotnego wyboru.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Strona 50 z 138




Literatura podstawowa

Hubert Izdebski, Samorzad terytorialny. Pionowy podziat wiadzy,
Wydawnictwo Wolters Kluwer

Bogdan Dolnicki, Samorzad terytorialny, Wydawnictwo Wolters
Kluwer

Literatura uzupetniajaca

Bogdan Dolnicki, Pozycja ustrojowa organow jednostek samorzadu
terytorialnego, Wydawnictwo Wolters Kluwer

10. Inne informacje

Inne informacje
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Systemy i ustugi w administracji publicznej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Systemy i uslugi w administracji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o Administracji i
Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o Administracji i
Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Obowiazkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 5
Czes¢ 1

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wyklad

Poznanie genezy i istoty rozwoju publicznych ustug elektronicznych. Zdobycie
wiedzy na temat zasad informatyzacji administracji publicznej w Polsce.
Poznanie czynnikow wplywajacych na rozwoj elektronicznej administracji.
Wskazanie oddziatywania ustug publicznych realizowanych droga
elektroniczng na rozwdj spoleczenstwa informacyjnego. Zrozumienie roli i
znaczenia elektronicznej administracji w procesie jakim jest przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu spoteczenstwa. Zrozumienie szans i zagrozen jakie
niesic za sobg upowszechnienie ustug publicznych $wiadczonych droga
elektroniczng. Poznanie kluczowych projektow odpowiedzialnych za
informatyzacj¢ administracji publicznej. Ksztalttowanie §wiadomosci studentow
w zakresie koniecznosci zapewnienia dostepnosci cyfrowe;.

Cwiczenia.

Zapoznanie studentéw z podstawami praktycznego wykorzystania systemow
baz danych w przyszlej pracy. Nabycie praktycznych umiej¢tnosci zastosowania
wybranych technik komputerowych podczas realizacji zadan. Rozwijanie i
ksztattowanie umiejetnosci praktycznej i bezpiecznej eksploatacji aplikacji
bazodanowych. Zdobycie umiejetnosci zarzgdzania danymi i praktycznego
postugiwania si¢ dostepnymi narzgdziami przetwarzania i analizy danych.
Poznanie mozliwos$ci przetwarzania danych, budowania informacji oraz
wykorzystywania informacji do podejmowania  decyzji. Poznanie
najwazniejszych systemow teleinformatycznych oraz ustug publicznych
realizowanych droga elektroniczng (ePUAP, EZD RP, WK, Profil zaufany itd.).
Poznanie metod prezentacji danych udostepnianych w postaci stron
internetowych. Przekazanie podstawowej wiedzy, w uje¢ciu praktycznym, w
zakresie umiejgtnosci §wiadomego wykorzystywania technik informatycznych
w obszarach aktywnosci zawodowe.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe
przedmiotu

ECTS

Godziny
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Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zaj¢cia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

40 116

Godziny i ECTS zwigzane z praca wlasna
studenta

85 34

Razem

125 5

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach:

20W + 16 Cw

Inne godziny kontaktowe:

4 (2+2)

Razem:

40

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wtasna studenta:

- przygotowanie do wyktadu: 20

- przygotowanie do ¢wiczen: 20

- przygotowanie do egzaminu (wyktad): 25

- przygotowanie do kolokwium (¢wiczenia): 20
Sumaryczne obcigzenie: 85

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

85

03. Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Regulamin przedmiotu. Systemy teleinformatyczne i ustu-
wprowadzenie. Terminologia, definicje, komponenty, cechy systemu
teleinformatycznego. Innowacje w administracji publicznej.

2. Podstawy prawne funkcjonowania elektronicznej administracji
publicznej. E-ustugi w administracji publiczne;.

3. Czynniki rozwoju elektronicznej administracji publicznej.

4. Wplyw elektronicznej administracji na rozwoj spoleczenstwa
informacyjnego.

5. Bezpieczenstwo ustug sieciowych i systemow teleinformatycznych.
Zagrozenia, podatnosci, Srodki zabezpieczen. Cyberbezpieczenstwo.

6. Ochrona danych osobowych w systemach teleinformatycznych i
ustugach administracji publiczne;j.

7. Swiadczenie ustug drogg elektroniczna na przyktadzie systemu
ePUAP.

8. Systemy klasy ERP wspomagajace procesy zarzadcze w administracji
publicznej.

9. Narzedzia pracy grupowej w administracji publicznej.

10. Systemy teleinformatyczne oraz ustugi realizowane w modelu chmury
obliczeniowej.

11. Dostgpnosé cyfrowa systemow teleinformatycznych i ustug
administracji publicznej.

12. Rozwdj elektronicznej administracji w Polsce na tle innych krajow UE
na przyktadzie wybranych systemow i ushug.

Cwiczenia:

1. Systemy bazodanowe. Zasady projektowania oraz budowa baz danych.

2. Normalizacja danych. Atomizacja danych. Importowanie danych.
Format danych. Walidacja danych.

3. Model logiczny bazy danych. Tabele (zasady projektowania). Encje,
atrybuty i zwiazki encji. Zasady tworzenia zwigzkow encji w bazach
danych. Klucz gtowny, obcy, maska, format itd.

4. Zestawienia danych. Kwerendy. Filtrowanie i wyszukiwanie danych
wg. wymaganych kryteriow. Parametryzacja mechanizmow
wyszukiwania. Parametryzacja kryteriow

5. Kiryteria statyczne. Kryteria parametryczne. Najczgstsze bltedy w
wyrazeniach.

6. Wyrazenia matematyczne w bazach danych. Wyliczanie wartosci
,pochodnych”. Format i nazwa pola.
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7. Analiza danych. Agregacja danych. Automatyzacja mechanizmow
bazodanowych.

8. Interfejs systemu bazodanowego. Nawigacja i zarzadzanie danymi.

9. Bezpieczny Internet — tworzenie bezpiecznych serwisow
internetowych. Podstawowe informacje nt. pozyskiwania i
przetwarzania informacji.

10. Prezentacja danych w Internecie. Interakcja stron internetowych.
Hipertacza tekstowe, graficzne, mieszane.

11. Zagniezdzanie znacznikéw. Zasady umieszczania i formatowania
elementow graficznych w dokumentach HTML. Atrybuty
formatowania, wyréwnywania itp. Laczenie grafiki z innymi
elementami i obiektami na stronie internetowe;.

12. System Informacji Prawnej — narzgdzie wspomagajace pracg
zawodowaq.

13. Wybrane systemy teleinformatyczne i ushugi publiczne $wiadczone
drogg elektroniczng (przyktady).

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Ma wiedz¢ o procesach zmian jakie zachodzg w organizacjach sektora

publicznego w wyniku stosowania narze¢dzi IT. Rozumie ich znaczenie i wie
jak je wykorzysta¢ w praktyce.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci zadan
rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

W02

Opis

Student ma podstawowa wiedze na temat systemow i ustug elektronicznych
oraz wie jakie korzysci daje mozliwo$¢ stosowania ich w praktyce.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci zadan
rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywno$ci studentdw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

W03

Opis

Wie jaka rolg petnig systemy i ustugi w procesie transformacji administracji
publicznej oraz jaki maja wpltyw na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentdw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwo$¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.
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Umiejetnosci

Kod efektu

uo1

Opis

Student umie stosowac zdobyta wiedze do rozwigzywania problemow
praktycznych oraz potrafi wlasciwie wykorzystywac systemy
teleinformatyczne z perspektywy obowiazkow pracowniczych oraz z

perspektywy obywatela.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K_U 09
Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$§¢ oceny aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos$¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

u02

Opis

Student potrafi wybra¢ i wykorzysta¢ rozwigzania informatyczne (wybrane
ustugi, narz¢dzia programowe itd.) wspomagajace realizacj¢ procesow oraz
wspomagajace podejmowanie decyzji, w szczegolnosci w administracji

publicznej.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K U 09
Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos$¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

uo3

Opis

Student potrafi zidentyfikowa¢ szanse 1 zagrozenia zwigzane z
upowszechnieniem narzedzi teleinformatycznych, w tym upublicznieniem
elektronicznych ustug publicznych dostepnych w Internecie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny
aktywno$ci studentdw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $wiadomo$¢ szans i zagrozen zwigzanych z upowszechnieniem
i wykorzystywaniem elektronicznych ushug publicznych i publikowaniem
informacji w Internecie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwos¢ oceny aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:
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Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Kod efektu

K02

Opis

Potrafi uzasadni¢ wybor systemu teleinformatycznego lub e-ustugi i
przewidzie¢ skutki zastosowania wybranych rozwigzan.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium. Kolokwium zaliczeniowe w postaci
zadan rozwigzywanych przy komputerze. Dodatkowo, mozliwos¢ oceny
aktywno$ci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.

Czesé¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

20237

Semestr

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr inz. Krzysztof Urbaniak

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:

Wyklad problemowy, dyskusja, analiza przypadkéw, konsultacje.
¢wiczenia:

Cwiczenia informatyczne realizowane przy komputerach, dyskusja, analiza
przypadkow, rozwigzywanie problemoéw, konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Wyktad:

Zaliczenie w formie egzaminu. Egzamin obejmuje pisemne opracowanie
zagadnien (pytan otwartych) oraz pytan w formie testu wiedzy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ oceny aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z wyktadu jest otrzymanie min.
50% punktow z egzaminu.

Cwiczenia:

Kolokwium zaliczeniowe. Zadania rozwigzywane przy komputerze przy
wykorzystaniu wiasciwej aplikacji. Dodatkowo, mozliwos$¢ oceny
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z ¢wiczen jest otrzymanie min.
50% punktow z kazdego z kolokwium.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej
obliczonej jako warto$¢ §rednia arytmetyczna z ocen otrzymanych z
¢wiczen oraz egzaminu.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Elektroniczna administracja jako narzgdzie wdrazania zmian
organizacyjnych, Karolina Jastrzgbska, CeDeWu, 2018.
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E-administracja publiczna jako nowy model funkcjonowania
administracji publicznej, Autor: Agnieszka Tomaszewicz,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego 2021.
Ushugi chmurowe w sektorze ustug publicznych wytyczne dla
administracji publicznej. KPRM.

Projektowanie baz danych dla kazdego. Przewodnik krok po kroku.
Wydanie 1V, Autor: Michael J. Hernandez, Helion 2022.

Access 2016 PL. Cwiczenia praktyczne, Autorzy: Danuta Mendrala,
Marcin Szeliga, Helion 2012.

Prezentacje, instrukcje i materialy przygotowane i przekazane przez
prowadzacego zajegcia.

Dokumentacja, podrgczniki i instrukcje systemow teleinformatycznych
lub ustug, np. dla ePUAP — dostepne na stronie internetowe;j
epuap.gov.pl, SIP Legalis.pl, EZD RP.

Literatura uzupetniajaca

Ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne.

Ustawa o ushugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej. 11.
RODO. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.
Informatyzacja administracji publicznej, Malgorzata Ganczar, Alicja
Sytek, CeDeWu, Warszawa 2022.

Raporty dot. cyfryzacji przestrzeni publicznej oraz raporty dot.
cyberbezpieczenstwa (https://nask.pl, https://cyberpolicy.nask.pl)
MS Office 2013/365 PL w biurze i nie tylko, Autor: Piotr Wroblewski,
Helion 2013.

Projektowanie baz danych dla kazdego. Przewodnik krok po kroku.
Wydanie IV, Autor: Michael J. Hernandez, Helion 2022.

Podstawy bezpieczenstwa informacji. Praktyczne wprowadzenie,
Autor: Jason Andress, Helion 2021.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Jezyk obcy

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Jezyk obcy

Poziom ksztalcenia

Studia I stopnia

Forma i tryb prowadzenia studiow

niestacjonarne

Profil studiow

ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
Jednostka realizujaca Studium Jezykéw Obcych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow Jezyk obcy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé

W zaleznos$ci od wybranego jezyka (angielski, niemiecki, francuski,
rosyjski)

Kod etapu studiéw

Liczba punkéw ECTS

3 semestry po 4 ECTS

Czesé¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiggniecie poziomu B2 zgodnie z Euro-pejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogdlnego, z
elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznosci od kierunku studiéw oraz
przygotowanie do zdania egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Stacjonarne, 60 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

40 2,6

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng
studenta

60 14

Razem

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

36

Inne godziny kontaktowe:

Razem:

40

Liczba godzin zwiazanych z pracg wlasna
studenta:

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

60

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza Student ma uporzadkowana znajomo$¢ struktur gramatycznych i
stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia réznych rodzajow
tekstow pisanych i méwionych, formalnych i nieformalnych, zar6wno
ogolnych jak ze swojej dziedziny.

Kod efektu
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Opis

Zajecia w oparciu o funkcjonalne uzycie jezyka. Przedstawienie i
¢wiczenie struktur gramatycznych i slownictwa na poziomie B2 w
oparciu o teksty pisane i mowione.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 05

Metody weryfikacji

Krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne, ¢wiczenia na rozumienie
tekstow czytanych i ze shuchu, testy modutowe

Umiejetnosci Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow formalnych i
nieformalnych. Potrafi przeczyta¢ i1 zrozumie¢ teksty ogolne i
specjalistyczne dotyczace swojej dziedziny. Potrafi wypowiada¢ si¢ i
prowadzi¢ rozmowe na tematy ogélne i zwigzane ze swoja dziedzing
oraz przygotowaé prezentacje ustna.

Kod efektu -

Opis Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na uzytek

prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys, sprawozdanie,
notatka, wypracowanie) oraz stosowa¢ formy stylistyczne i
gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2 — formalnych i
nieformalnych. Potrafi przeczyta¢ i1 zrozumie¢ teksty ogolne i
specjalistyczne dotyczace swojej dziedziny, pozyskac z nich informacje,
a takze dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiadaé si¢ i prowadzi¢
rozmow¢ na tematy ogolne i zwigzane ze swoja dziedzing, jasno,
spontanicznie i plynnie tak, ze mozna bez trudu zrozumiec¢ sens jego
wypowiedzi, z zastosowaniem form stylistycznych i gramatycznych na
poziomie B2 oraz potrafi przygotowac prezentacj¢ ustng, dotyczaca
szczegodtowych zagadnien z zakresu studiowanego kierunku studiow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 12

Metody weryfikacji

Kroétkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne, tworzenie tekstow pisanych
(list formalny i nieformalny, e-mail, streszczenie itp.), ¢wiczenia na
rozumienie tekstow czytanych i ze stuchu, prezentacja ustna, testy
modutowe — cze$¢ pisemna i ustna

Kompetencje spoteczne

Potrafi pracowac samodzielnie i w grupie

Kod efektu

Opis

Student potrafi prowadzi¢ dyskusj¢ na temat, z ktorym wczesniej si¢
zapoznat. Student potrafi pracowaé w grupie, rozwigzujac problemy,
korzystajac z danych mu argumentow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

K_K 07

Metody weryfikacji Aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupach, przygotowanie prezentacji
d

Czes¢ 11

03. Rok i semestr studiow

Rok 20237

Semestr 2,3i4

04. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| mgr Anita Pawlowska

05. Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
www.sjo.pw.edu.pl

06. Metody i techniki ksztalcenia

Cwiczenia
Praca z tekstem, prace pisemne, praca indywidualna, w grupach i w
parach, zadania pisemne i ustne, prezentacje

07. Kryteria zaliczania

- krotkie prace kontrolne

- wypowiedzi ustne

- prace domowe (pisemne i ustne)

- test modutowy (cze$¢ pisemna i czg$¢ ustna) po kazdych 30
godzinach nauki
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- prezentacja

Kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie na zajecie i aktywny udziat,
uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu testow modutowych. Srednia
ocen z testow modutowych stanowi 50% podstawy do wystawienia
oceny koncowej na semestr, na drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za
zadania domowe, testy czastkowe i aktywno$¢ na zajeciach.

08. Wymagania wstepne

Przed Egzaminem B2 - Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w
jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoly, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wigkszosci sytuacji, ktéore moga si¢ zdarzy¢é w czasie
podrézy w regionie, w ktérym moéwi si¢ danym jezykiem. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
s3 mu znane badz go interesuja. Potrafi opisywac zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajagc swoje
opinie i plany.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Podreczniki do nauki jezykow obcych + materiaty wlasne lektora.
Informacje o podrecznikach znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
www.sjo.pw.edu.pl

Literatura uzupetniajaca

Informacje o podrecznikach znajduja si¢ na stronie internetowej
www.sjo.pw.edu.pl

10. Inne informacje

Inne informacje

Szczegbtowe informacje dot. programoéw nauczania oraz Regulamin
Przedmiotu na stronie www.sjo.pw.edu.pl

Strona 60 z 138




Semestr 111

Komunikacja spoteczna w administracji publicznej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Komunikacja spoteczna w administracji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punktow ECTS 2
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Skuteczne komunikowanie si¢ z obywatelami jest niezbgdnym
elementem sprawnego funkcjonowania administracji publicznej. Celem
zajec jest zapoznanie Studentow z tematyka komunikacji spolecznej,
przekazanie kompetencji zwigzanych z zasadami skutecznego
komunikowania, jak rdwniez przedstawienie trudnosci powodowanych
przez problemy komunikacyjne, zardwno istniejace niezaleznie jak i
wynikajace z bledow badz niewiedzy. Wyktad przybliza podstawowe
zasady komunikowania si¢ w grupie i organizacji oraz czynniki i
zjawiska wplywajace na jego skuteczno$é, wyjasnia rowniez
najwazniejsze pojecia zwigzane z komunikowaniem (przekaz, szum
informacyjny, publiczno$¢, wizerunek itp.). Studenci zostajg ponadto
zaznajomieni  z  najwazniejszymi  globalnymi = wyzwaniami
wspotczesnego komunikowania, w tym z réznicami kulturowymi w
komunikacji i zjawiskiem przesytu informacyjnego (information
overload).

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢é i ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasna 31 1,2
studenta

Razem 50 2
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Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18 godz. W
Inne godziny kontaktowe: 1
Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

czytanie wskazanej literatury 17
przygotowanie do kolokwium 14
Sumaryczne obcigzenie: 31

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

31

03. Tresci ksztalcenia

1. Woprowadzenie do komunikowania. Komunikacja jako
informowanie, perswazja, tworzenie zwigzkow. Znaczenie
komunikacji dla administracji.

2. Komunikacja interpersonalna, grupowa, publiczna,
masowa. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Kanaty
komunikacyjne, narzedzia i srodki komunikowania.

3. Plaszczyzny interakcji. Nadawca, odbiorca i ich relacje w
komunikowaniu.

4. Aksjomaty  Watzlawicka —  uniwersalne  zasady
komunikacyjne.

5. Skuteczno$¢ komunikacji (1). Spostrzeganie spoteczne a

kompetencje  komunikacyjne.  Sposoby  rozwijania
kompetencji komunikacyjnych.

6. Skuteczno$¢ komunikacji (2). Model topologiczny
Lewina. Model dwustopniowego przeptywu informacji
Katza i Lazarsfelda.

7. Skuteczno$¢é komunikacji (3). Psychologiczne, spoteczne i
mechaniczne formy zaktocen komunikacyjnych. Czynniki
sprzyjajace redukowaniu szumow.

8. Komunikacja w administracji. Poziomy dziatania i role
0s0b odpowiedzialnych za komunikacj¢ w administracji.
Pojecia publicznosci 1 opinii publiczne;j.

9. Komunikacja medialna. Mediatyzacja zycia spotecznego
jako wyzwanie i szansa dla administracji. Wykorzystanie
teorii ustalania porzadku dnia (agenda setting) w
komunikacji administracji publicznej z obywatelami.

10. Specyfika komunikacji zapo$redniczonej w sieciach
komputerowych (CMC).
11. Wizerunek organizacji — kreowanie 1 zarzadzanie

wywieranym wrazeniem. Skuteczna komunikacja w dobie
ekonomii uwagi.

12. Budowanie relacji z odbiorca w dobie przesytu
informacyjnego (information overload).
13. Uwarunkowania kulturowe w komunikacji.
Tabela: Efekty uczenia sie¢
Wiedza
Kod efektu W _01
Opis Student(ka) zna struktur¢ aktu komunikacyjnego i1 najwazniejsze

modele komunikowania, jak rdwniez uniwersalne, przydatne w pracy
zasady komunikacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_07

Metody weryfikacji

Przygotowywanie si¢ do zajg¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodtowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Kod efektu

W 02
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Opis

Student(ka) posiada wiedz¢ o ztozonosci procesow komunikacyjnych,
ze szczegblnym  uwzglednieniem  komunikacji  jeden-do-wielu
prowadzonej w sieciach komputerowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_07

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajgciach, tj. udziat w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych poje¢ i zjawisk.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodtowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Umiejetnosci

Kod efektu U 01

Opis Student(ka) potrafi wyznacza¢ i osigga¢ cele komunikacyjne,
uwzgledniajac specyfike wykorzystywanych kanatow
komunikacyjnych, potencjalne zakldcenia przekaz oraz kompetencje
odbiorcy.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 09,K U 10,K_U 11

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych poje¢ i zjawisk.
Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw Zrodtowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Kod efektu

uU_02

Opis

Student(ka) potrafi korzysta¢ z wiedzy dotyczacej wpltywu rzetelnej i
doktadnej komunikacji na wizerunek organizacji, a takze z wiedzy na
temat szans i wyzwan dla skutecznej komunikacji w dobie ekonomii
uwagi.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_05 K U_10

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajgciach, tj. udziat w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych poje¢ i zjawisk.
Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zroédlowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Kompetencje spoleczne

Kod efektu

K_01

Opis

Student(ka) ma $wiadomo$¢ roéznic kompetencji komunikacyjnych w
spoteczenstwie oraz §wiadomo$¢é wptywu réznic kulturowych na odbior
przekazow. Student(ka) bierze je pod uwage podczas wypelniania
zobowigzan spotecznych badz inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_03

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych pojec i zjawisk.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodtowych. Realizowanie zadan pisemnych w sali.
Kolokwium zaliczeniowe o charakterze mieszanym (test, pytania

otwarte).
Kod efektu K 02
Opis Student(ka) ma zdolnos$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska na tematy

zwigzane ze skutecznym i przeciwskutecznym komunikowaniem si¢
administracji publicznej z obywatelami.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udzial w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych pojec i zjawisk.

Kolokwium zaliczeniowe o charakterze mieszanym (test, pytania
otwarte).

d

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 20232
Semestr 3
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05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Michat Pregowski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad interaktywny, prezentacja materiatdow audiowizualnych,
dyskusje na tematy problemowe w trakcie zaje¢. Konsultacje

07.Kryteria zaliczania

Wyktad zaliczany na podstawie napisanego kolokwium koncowego z
pytaniami zamknigtymi i otwartymi (problemowymi).

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekniajacej

Literatura podstawowa

1. Morreale, S., Spitzberg B., Barge, K. (2015). Komunikacja
mig¢dzy ludzmi. Warszawa: PWN.

2. Pyrkosz-Pacyna, J., Migaczewska, E., Gatuszka, D., Ptaszek,
G., Zuchowska-Skiba, D. (2022). Komunikacja spoteczna.
Krakow: AGH [online]

3. Griffin, E. (2003). Podstawy komunikacji spotecznej. Gdansk:
GWP.

4. Goban-Klas, T. (1999). Media i komunikowanie masowe.
Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu. Warszawa:
PWN

Literatura uzupetniajaca

1. Serafin, K. (2013). Skuteczna komunikacja w podmiotach
administracji publicznej, Studia Ekonomiczne Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach nr 141, s. 136—151 [online]

2. Suler, J. (2005). The Basic Psychological Features of
Cyberspace,
http://users.rider.edu/~suler/psycyber/psycyber.html

10. Inne informacje

Inne informacje
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Prawa cztowieka i organy ochrony prawne;j

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawa czlowieka i organy ochrony prawnej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajg¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 2
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem jest zapoznanie studenta z istotg i zasadami funkcjonowania praw
cztowieka we wszystkich ich obszarach (spotecznym, kulturalnym,
socjalnym, miedzynarodowym).

Student ma rozumie¢ polityczne, humanitarne i $rodowiskowe tto
regulacji oraz umie¢ rozpoznaé, jakie dzialania stanowié moga podstawe
dla aktywnosci Migdzynarodowych Trybunatéw Praw czlowieka.
Student ma umie¢ stosowaé w podstawowym zakresie mechanizmy i
procedury praw cztowieka.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ 1 ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18W

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Praca wtasna studenta:

przygotowanie do zaje¢ 10

analiza wlasna literatury przedmiotu 10

analiza wlasna przepisow 5

analiza wlasna orzecznictwa i praktyki sadowej 4
przygotowanie si¢ studenta do kolokwium zaliczeniowego 2
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Sumaryczne obciazenie: 31

Godziny przeznaczone na prace wlasna studenta:

31

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1. Zagadnienia wprowadzajace.

2. Prawa cztowieka i ich ochrona w systemie krajowym.

3. Prawa czlowieka i ich ochrona w systemie uniwersalnym
(MTPCZ; ONZ).

4. Prawa cztowieka i ich ochrona w systemie Rady Europy.

. Prawa cztowieka i ich ochrona w systemie Unii Europejskiej

(TSUE).

. Prawo do zycia i zawierania zwigzkow malzenskich.

. Prawo do wolno$ci i bezpieczenstwa osobistego.

. Wolo$¢ od tortur.

9. Prawo do prywatnosci.

10. Prawo do rzetelnego procesu sadowego.

11. Prawo do wolnosci stowa.

12. Prawo do wolnosci sumienia i wyzwania.

13. prawo do zgromadzen i zrzeszania si¢.

14. Zakaz dyskryminacji.

15. Prawo do edukacji i dostepu do kultury.

(9]

0 3 N

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna teorie i konstrukcje praw cztowieka.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_04, K W_05

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia bgda sprawdzana poprzez:
przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych przepisow
zwigzanych z prawami czlowieka.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_05, K W_07

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktoérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
I1l. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
IV. egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna podstawy prawne funkcjonowania ochrony praw cztowieka,
migdzynarodowe traktaty oraz role organdw krajowych, unijnych i
miedzynarodowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K. W 04, K W 05 K W 07,K U 01, K U 02, K U _03

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktérych faczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
e przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego,
e egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Umiejetnosci

Kod efektu

uo1
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Opis

Student umie postugiwac si¢ podstawowymi poj¢ciami i mechanizmami
funkcjonowania regulacji prawa ochrony praw czlowieka w praktyce
stosowania prawa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 02, K U 08

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
= przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego,
= egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujagcym skuteczna komunikacje, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywaé poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 07, K_U 06

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia
problemowego,
egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne prawa
ochrony praw czlowieka oraz zaproponowac ich rozwigzanie, a takze
uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 02, K U 03,K_U 06

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktoérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia bgda sprawdzana poprzez:
przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego,
egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $§wiadomo$¢ problemow zwigzanych z zastosowaniem
terminologii i konstrukcji praw cztowieka i ich ochrony oraz
wzajemnych oddziatywan réznych norm prawnych w systemie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 02, K K 04

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia bgda sprawdzana poprzez:
e przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego,
e egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolno$¢ do zajmowania wiasnego stanowiska dotyczacego
podstawowych probleméw praw cztowieka.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04.

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
1. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego,
2. _egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $§wiadomos$¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z tym
koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego 1 osobistego w
zakresie konstrukcji praw cztowieka i ich ochrony.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 02, K K 04, K K 07.

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktérych faczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.
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W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢dg sprawdzana poprzez:
1. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego.
2. egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

d

| Czesé II
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 3

0S. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr Jacek Potowianiuk

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow.

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na dwa oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
1. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego,
2. egzamin pisemny w formie testu wiedzy.

08.Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw: prawa konstytucyjnego.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. B. Banaszak, A. Bisztyga, A. Complak, M. Jabtonski, R.
Wieruszewski, K. Wojtowicz, System ochrony praw czlowieka,
Zakamycze 2007,

2. M. Jabtonski, S. Jarosz-Zukowska, Prawa cztowieka i systemy ich
ochrony. Zarys wyktadu, Wroctaw 2012.

Literatura uzupetniajaca

1. J. Hotda, Z. Hotda, D. Ostrowska, J.A. Rybczynska, Prawa
cztowieka. Zarys wyktadu, Warszawa 2014.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Prawo administracyjne Il (ustrojowe elementy prawa materialnego)

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne | (ustrojowe elementy prawa materialnego)

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Podstawowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é polski

Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS 5

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw ze struktura organdow
wiladzy publicznej ze szczegbélnym uwzglednieniem organdéw
administracji publicznej oraz przedstawienie podstaw prawnych
dziatania naczelnych i centralnych organdow administracji rzadowe;j,
administracji rzadowej w terenie oraz samorzadu terytorialnego.
Kolejnym celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy w
zakresie materialnego prawa administracyjnego, stanowigcego
uzupetnienie i rozwinigcie zagadnien wynikajacych z czgsci ogélnej i
ustrojowej prawa administracyjnego. Wyktady maja na celu wyjasnienie
kwestii teoretycznych (system poj¢c) oraz stanowig wprowadzenie do
studiowania szerszych probleméw. Cwiczenia rozwijaja i ksztaltuja
umiejetnosci oraz ugruntowuja i poglebiajg problematyke niektdrych
zagadnien z wykladow oraz beda sprawdzianem samodzielnego
przygotowania i opracowania niektorych zagadnien (tematow). Beda
takze okazja do dyskusji migdzy stuchaczami a prowadzacym.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:

Wyktad: 20 godzin, ¢wiczenia: 16 godzin

02. Bilans ECTS

5

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

42 17

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasna
studenta

82 3,3

Razem

Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

36 (20/16)

Inne godziny kontaktowe:

6

Razem:

125 (42 + 82)
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Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zajg¢c: 26
czytanie wskazanej literatury: 18
analiza wskazanych kazusow i dyskusja: 20

przygotowanie do egzaminu: 19
Sumaryczne obcigzenie: 82

Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta: | 83

03. Tresci ksztalcenia
Wyklad:

1. Wprowadzenie do zaje¢ i ogolne zakreslenie ich obszaru

2. Poziomy i sfery dziatania administracji publicznej oraz relacje i
zalezno$ci zachodzace w ramach struktur administracji rzadowe;j i
administracji samorzadowej

3. Podziat terytorialny panstwa z punktu widzenia efektywnosci i

skutecznosci realizacji zadan publicznych

4. Istota i zakres uprawnien i ograniczen publicznoprawnych

5. Prawo procesu inwestycyjno-budowlanego

6. Prawo ochrony srodowiska i przyrody

7. Prawo gospodarki nieruchomog$ciami

Cwiczenia:

1.Struktura administracji publicznej i podmioty administracji

2. Samorzad terytorialny i specjalny — praca z przyktadami.

3. Podziat terytorialny panstwa: zasadniczy, pomocniczy, specjalny —
praca z przyktadami.

4. Administracyjnoprawny status obywatela: zmiana imienia i
nazwiska, obywatelstwo polskie, akty stanu cywilnego

5. Administracyjnoprawna reglamentacja swobod jednostki: prawo
zrzeszania si¢ - stowarzyszenia, zgromadzenia, dostep do informacji
publicznej, ochrona danych osobowych

6. Administracja $wiadczaca: pomoc spoteczna, dodatki mieszkaniowe,
$wiadczenia rodzinne

7. Korzystanie z rzeczy powszechnego uzytku: rzeczy publiczne, drogi
publiczne, podstawowe instytucje prawa wodnego

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie problematyki

prawa administracyjnego ustrojowego i materialnego

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W_01, K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu

W02

Opis

Student zna podstawowg terminologi¢ z zakresu prawa
administracyjnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 03, K W 05, K W_13,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywnos¢
podczas zaj¢¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogélnej
punktacji za przedmiot.
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Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaj¢¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

Kod efektu W03

Opis Student zna strukturg organéw administracji publicznej i potrafi
zastosowa¢ w praktyce teorie i koncepcje w zakresie ww. dziedziny
prawa

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K W 03, KW 05 KW 06 KW 07,

Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajg¢ciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student umie postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu

prawa administracyjnego ustrojowego i materialnego w toku wyktadni
norm wchodzgcych w obszar ww. prawa oraz aktualnej dyskusji
doktrynalnej i orzeczniczej w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K_U 08, K_U_10,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu

u02

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacje, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_U 01, K U 06,K U 07,K U 10, K U 11

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

Kod efektu uo3

Opis Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne z zakresu
prawa administracyjnego oraz zaproponowac ich rozwigzanie, a takze
uzasadnic je.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ KU 02,K U03KUUO07,KUQO08

Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.
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Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajgciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $wiadomos¢ problemow zwigzanych z wyzwaniami
stojacymi przed prawem administracyjnym ustrojowym i materialnym
oraz aplikacja tychze ogolnych dylematéw do realnych sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 01, K K 02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajgciach, przygotowanie do zajg¢ poprzez lektureg
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow

Kod efektu

K02

Opis

Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego
aktualnych probleméw prawa administracyjnego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 04, K K 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywnos¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwiazan kazuséw

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $wiadomos¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z
tym koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego
w zakresie prawa administracyjnego

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 02, K K 07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlnej
punktacji za przedmiot.

Cwiczenia:
Uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie do zajec¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazuséw

d

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 2023
Semestr 3

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zaj¢cia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Robert Suwaj, prof. PW

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad: Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow.

Strona 72 z 138




Cwiczenia : metody podajace — prezentacja multimedialna, metody
problemowe — metody aktywizujace — dyskusja dydaktyczna,
rozwigzywanie kazuséw

07.Kryteria zaliczania

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe wielokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot. Wyniki sg przesytane w formie elektronicznej
(wystanie maila lub umieszczenie ocen w USOSweb) lub podawane na
zajeciach

Cwiczenia:

Uczestnictwo w zajg¢ciach, przygotowanie do zaje¢ poprzez lekture
przestanych uprzednio tekstow, przygotowanie rozwigzan kazusow
(badz to na zajgciach, badz tez w ramach zadan domowych na
platformie Teams)

08.Wymagania wstepne

Brak.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa:
J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2022

Literatura uzupekniajaca

Literatura uzupetniajaca:
J. Jagielski, M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, Warszawa 2022.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Wybrane zagadnienia mechaniki

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wybrane zagadnienia mechaniki

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 3
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
zagadnieniami mechaniki oraz wytrzymatos$ci materiatow, szczegdlnie
w aspekcie administrowania obiektami wolnostojacymi i
konstrukcjami. Cwiczenia obejmuja podstawowe pojecia i problemy,
poruszane w formie zagadnien teoretycznych oraz wprowadzenie do
bardziej ztozonych problemdéw. Maja one na celu zaznajomienie
studenta z:

- podstawowymi prawami statyki oraz podstawami wytrzymato$ci
materiatow;

- sposobami przeprowadzania prostych obliczen analitycznych;

- nazewnictwem oraz potencjalnymi zagrozeniami pod katem
eksploatacji i administrowania obiektami wolnostojacymi.

Cwiczenia w aspekcie praktycznym umozliwiaja rozwiniecie orientacji
w rozmieszczeniu obiektow na plaszczyznie i w przestrzeni oraz
stanowia praktyczne zastosowanie wybranych zagadnien z czgséci
teoretycznej wyktadow. Ponadto sa to zajgcia umozliwiajace poznanie
podstaw pracy z programami komputerowymi wspierajagcymi wirtualne
tworzenie konstrukcji z elementami modelowania.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢é i ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:
Cwiczenia 18 godz.

02. Bilans ECTS

3

Liczba punktéow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zaj¢cia zwigzane
z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich

19 0,8

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasna
studenta

56 2,2

Razem

75 3

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

18 Cw.
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Inne godziny kontaktowe:

1

Razem:

19

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

56

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

Praca wtasna studenta:
przygotowanie do zaje¢ 8

analiza wskazanych pomocy dydaktycznych i literatury 18
analiza wskazanych probleméw dotyczacych obciazania konstrukcji
16

przygotowanie do kolokwium 14
Sumaryczne obcigzenie: 56

03. Tresci ksztalcenia

Cwiczenia:

1. Podstawowe wielkos$ci wektorowe i skalarne, uktady
wspolrzednych. Rola tych wielko$ci w mechanice.

2. Modelowanie i projektowanie konstrukcji. Podstawowe elementy
konstrukcji.

3. Pojecie sity, momentu sity oraz pary sit. Rodzaje obciazen
dziatajacych na konstrukcj¢. Rodzaje obcigzen konstrukcji, cigzar,
geometryczna niezmiennos$¢ konstrukeji. Rodzaje podpdr (wigzow).
Zasady statyki.

4. Okreslenie warunkéw fizycznych, w jakich zachodzi rownowaga.
Reakcje podpdr. Przedstawienie problemu statyki konstrukeji lub
elementu konstrukcji w oparciu o uktady belkowe lub kratownice.
Wyznaczanie warto$ci reakcji podpor.

5. Sity przekrojowe, rodzaje i skutki dziatania. Zjawisko $ciskania,
rozciagania, skrecania oraz zginania spowodowane oddzialywaniem
sit wewngtrznych na elementy konstrukcji.

6. Omowienie programu komputerowego Robot Structural Analysis®
(RSA) stuzacego do tworzenia konstrukcji budowlanych, zapoznanie z
gtownymi funkcjami, podstawy tworzenia konstrukceji, rodzaje podpor.
7. Tworzenie, obcigzanie i obliczanie belek prostych jako elementow
konstrukcji.

8. Tworzenie, obcigzanie i obliczanie ram ptaskich jako fragmentow
konstrukcji. Wybrane aspekty tworzenia konstrukcji ptaskich,
tworzenie podpdr, definiowanie ztozonych obcigzen.

9. Tworzenie kratownic ptaskich, jako zamknietych uktadow
pretowych stanowiacych elementy wiekszych konstrukcji.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Student zna podstawowg terminologi¢ w zakresie nauk technicznych,

rozumie jej zrodta i zastosowania w praktyce.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W_06

Metody weryfikacji Kolokwium z czeéci teoretycznej obowiazujacej na ¢wiczeniach.
Kod efektu Wo02
Opis Student zna podstawowe rodzaje obcigzen dziatajacych na elementy

konstrukcji i obiektéw wolnostojacych.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W_06

Metody weryfikacji Kolokwium z czgsci teoretycznej obowigzujacej na ¢wiczeniach.
Kod efektu W03
Opis Student ma elementarng wiedz¢ o etapach tworzenia, obciazania i

pracy konstrukcji w warunkach dziatania tych obciazen.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji Kolokwium z czgsci teoretycznej obowigzujacej na ¢wiczeniach.
Umiejetnosci

Kod efektu uo1

Opis Student potrafi wykorzysta¢ poznane teorie i konstrukcje do analizy

podstawowych probleméw.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_06
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Metody weryfikacji

Kolokwium z czgsci praktycznej (zadania w programie RSA)
obowiazujacej na ¢wiczeniach.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ poznanymi zasadami i teoriami do
projektowania oraz obcigzania konstrukcji lub elementow konstrukcji
jako technicznego aspektu administrowania obiektami
wolnostojacymi.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_06

Metody weryfikacji

Kolokwium z czg$ci praktycznej (zadania w programie RSA)
obowiazujacej na ¢wiczeniach.

Kod efektu

uo3

Opis

Orientuje si¢ w sposobie umieszczania fragmentow konstrukcji na
plaszczyznie i w przestrzeni wzgledem przyjetego uktadu
wspolrzednych w odniesieniu do srodowiska wirtualnego i
rzeczywistosci.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_06

Metody weryfikacji

Kolokwium z cze$ci praktycznej (zadania w programie RSA)
obowiazujacej na ¢wiczeniach.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

uo1

Opis

Student ma §wiadomos¢ problemow zwigzanych ze stosowaniem
termindéw i poje¢ zwigzanych z obcigzaniem konstrukcji w
rzeczywistych aspektach administrowania obiektami wolnostojacymi.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 02

Metody weryfikacji

Rozwiazywanie prostych przyktadow i analiza ich odpowiedzi na
obciagzenia zewnetrzne jako element pracy podczas zajec.

Kod efektu

u02

Opis

Student ma zdolnos$¢ do formutowania wiasnych opinii w zwigzku z
podstawowymi zagadnieniami z zakresu obcigzen konstrukeji i
wynikajacych stad zjawisk.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 02

Metody weryfikacji

Rozwiagzywanie prostych przyktadow i analiza ich odpowiedzi na
obciagzenia zewnetrzne jako element pracy podczas zajec.

Kod efektu

uo3

Opis

Student rozumie korzysci wynikajace z samorozwoju w kwestiach
zwigzanych z taczeniem nauk spotecznych i technicznych.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Rozwiazywanie prostych przyktadow i analiza ich odpowiedzi na
obciagzenia zewnetrzne jako element pracy podczas zajec.

d
| Czes¢ 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 3

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. inz. Jarostaw Zalewski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Cwiczenia.

Analiza obcigzen konstrukcji i elementow konstrukcji tworzacych
obiekty wolnostojace, dyskusja (takze w grupach) nad rezultatami
obliczen prowadzonych w programie RSA, analiza przypadkow
obciazania konstrukcji, rozwigzywanie zadan w programie RSA,
konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia.

Obowiazkowe zaliczenie ¢wiczen w oparciu o kolokwia zaliczeniowe z
czesci teoretycznej (pisemne) oraz z umiej¢tnosci wykonywania zadan
w programie komputerowym przeznaczonym do tego celu (zajecia
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komputerowe). Niezaliczenie ¢wiczen wigze si¢ z niezaliczeniem
przedmiotu. Ocena koncowa begdzie wystawiana jako $rednia
arytmetyczna ocen z obydwu kolokwidw.

08.Wymagania wstepne

Przedmiot nie wymaga specjalnych przygotowan, poza znajomoscia
podstawowych elementéw matematyki z zakresu geometrii i
trygonometrii. Przedmiot jest pomocny w rozwinigciu wyobrazni pod
katem umieszczania i opisu potozenia obiektoéw w przyjetych uktadach
wspolrzednych, w przestrzeni i na ptaszczyznie. Istota przedmiotu jest
réwniez analiza wplywu obcigzen na elementy konstrukcji.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Engel Z., Giergiel J., Mechanika ogolna. T1. Statyka i kinematyka,
PWN, Warszawa 1990.

2. Niezgodzinski T., Mechanika ogo6lna, PWN, Warszawa 2010.

3. Zalewski J., Materialy pomocnicze do ¢wiczen laboratoryjnych z
podstaw mechaniki stosowanej, OWPW, Warszawa 2013.

4. Przewlocki J., Gorski J., Podstawy mechaniki budowli, Wyd.
Arkady, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca

1. Lewinski J., Podstawy mechaniki. Statyka i wytrzymato$é
materiatdéw, OWPW, Warszawa 2006.

2. Osinski Z., Mechanika ogdlna, PWN, Warszawa 2000.

3. Kurnik W., Wyktady z mechaniki ogoélnej, OWPW, Warszawa
2017.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Semestr 1V

Bezpieczenstwo informacji i systemow teleinformatycznych w administracji publicznej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Bezpieczenstwo informacji i systemow teleinformatycznych w
administracji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw niestacjonarny
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkéw ECTS 3
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Nauczenie studentow stosowania zasad zapewnienia bezpieczenstwa
informacji i systemow teleinformatycznych w administracji publiczne;.
Ponadto, zapoznanie studentow z: podstawami prawnymi i
normalizacyjnymi bezpieczenstwa informacji, zagrozeniami i
metodami oraz sposobami zapewnienia bezpieczenstwa informacji i
systemow teleinformatycznych, modelami i strategiami oraz
problemami zarzadzania bezpieczenstwem informacji i systemow
teleinformatycznych w administracji publicznej

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:
Cwiczenia 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 18 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 57 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwiazanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udziatem w zajeciach: 18 Cw.

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Praca wtasna studenta:

- przygotowanie do zaje¢ 10

- studiowanie wskazanej literatury 27
- analiza wskazanych probleméw 10
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Przygotowanie do testu zaliczeniowego 10
Sumaryczne obciazenie: 57

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

03. Tresci ksztalcenia

Cwiczenia:

1. Pojecie bezpieczenstwa informacji i systemow teleinformatycznych,
prawno-organizacyjne aspekty bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych w administracji publicznej: Podstawowe
okreslenia bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych. Podstawy prawno-organizacyjne bezpieczenstwa
informacji.

2. Systematyka i charakterystyka zagrozen informacji i systemow
teleinformatycznych w administracji publicznej: Systematyka i
charakterystyka zrodet i zagrozen bezpieczenstwa informacji .
Oprogramowanie ztosliwe. Skutki zagrozen informacji i systemow
teleinformatycznych.

3. Cyberterroryzm szczegdlnym zagrozeniem bezpieczenstwa
informacji i systemow teleinformatycznych w administracji
publicznej: Pojecie cyberprzestrzeni i cyberterroryzmu.
Cyberprzestepstwa. Metody i1 formy atakow w cyberprzestrzeni.
Elementy wojny informacyjnej. Analiza stanu zagrozen
cyberprzestrzeni Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Krytyczna infrastruktura teleinformatyczna administracji publicznej:
Zagrozenia krytycznej infrastruktury teleinformatycznej. Elementy
krytycznej infrastruktury teleinformatycznej. Metody ochrony
krytycznej infrastruktury teleinformatycznej. Operatorzy ushug
kluczowych w Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Bezpieczenstwo informacji niejawnych i danych wrazliwych w
administracji publicznej: Uwarunkowania organizacyjne oraz
podstawy prawne bezpieczenstwa informacji niejawnej. Ochrona
danych wrazliwych i osobowych.

6. Metody fizyczne przeciwdziatania zagrozeniom informacji i
systemow teleinformatycznych w administracji publicznej:
Klasyfikacja i charakterystyka metod fizycznych. Elektroniczne
systemy i aplikacje wspierajace fizyczne metody ochrony informacji i
zasobow teleinformatycznych.

7. Metody techniczne przeciwdziatania zagrozeniom informacji i
systemow teleinformatycznych w administracji publicznej. Metody
kryptograficzne ochrony informacji i danych. Metody programowo-
sprzetowe zapewnienia bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych. Metody ochrony elektromagnetyczne;j.

8. Metody administracyjno-organizacyjne przeciwdziatania
zagrozeniom informacji i systeméw teleinformatycznych w
administracji publicznej: Administracyjno-organizacyjne problemy
ochrony informacji i zasoboéw teleinformatycznych. Analiza
systemowa w procesie organizacji bezpieczenstwa informacji.

9. Modele i strategie bezpieczenstwa informacji w administracji
publicznej: Rodzaje modeli bezpieczenstwa informacji. Modele polityk
bezpieczenstwa informacji i systemow teleinformatycznych. Metodyki
modelowania bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych.

10. Ryzyko, analiza ryzyka bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych w administracji publicznej: Istota i znaczenie
szacowania ryzyka w bezpieczenstwie informacji. Metody i sposoby
szacowania ryzyka bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych. Postepowanie z ryzykiem i zarzadzanie ryzykiem
w bezpieczenstwie informacji i systemow teleinformatycznych.

11. Audyt bezpieczenstwa informacji i systemow teleinformatycznych
w administracji publicznej: Rodzaje audytu. Cele, zadania i proces
audytu. Metody prowadzenia audytu. Przeglad stanu bezpieczenstwa
informacji i systemow teleinformatycznych jako rezultat audytu.
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12. Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji i sieci
teleinformatycznych w administracji publicznej: Elementy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji i systemow teleinformatycznych. Procesy
zarzadzania bezpieczenstwem informacji i systemow
teleinformatycznych. Zarzadzanie sieciami teleinformatycznymi.
System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w podmiotach
administracji publicznej. Dobre praktyki zarzadzania bezpieczenstwem
informacji.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz terminologie

sosowang w obszarze bezpieczenstwa informacji; zna modele,
strategie, polityki bezpieczenstwa oraz zarzadzania bezpieczenstwem
informacji w administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01, K W 06

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udzial w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen problemow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatow zroédlowych.

Kod efektu

W02

Opis

Student zrodta i zagrozenia informacji oraz systemow
teleinformatycznych; zna metody przeciwdziatania zagrozeniom
informacji i systemow teleinformatycznych w administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udzial w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen problemow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatow zrédlowych.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi prowadzi¢ analizy zagrozen informacji i systemow

teleinformatycznych w administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_03, K_U-06

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udzial w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen problemow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatow zroédlowych.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi stosowa¢ metody przeciwdziatania zagrozeniom
informacji i systemow teleinformatycznych w administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_03, K_U-06

Metody weryfikacji

Cwiczenia:
Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udziat w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen problemow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.
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Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ zgodnie z otrzymanymi Wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatow zrodlowych.

Kod efektu uo3

Opis Student potrafi opracowaé model polityki bezpieczenstwa informacji
na potrzeby ochrony danych osobowych w podmiotach administracji
publicznej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ K U 6, K U 09

Metody weryfikacji Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udzial w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen problemow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatow zroédlowych.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student jest gotow do wspdtorganizowania rozwigzan na rzecz
administracji publicznej oraz wykorzystywaé nabyta wiedzg w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa informacji i systemow
teleinformatycznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_03

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udzial w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen probleméow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatéw zrédtowych.

Kod efektu

K02

Opis

Student ma §wiadomos¢ rozwoju systemow teleinformatycznych i ich
rosngcego zagrozenia w cyberprzestrzeni oraz stosowania metod
ochrony i zasad bezpieczenstwa informacji w administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 07

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, udzial w dyskusji, prezentowanie
uprzednio przygotowanych i stawianych w toku ¢wiczen problemow.
Test zaliczeniowy — udzielenie odpowiedzi na pytania prowadzacego
przedmiot.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi do
studiowania na podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury i
materiatow zroédtowych.

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

2023 Z

Semestr

4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

Dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni

Osoba prowadzaca zajecia

Dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

Cwiczenia z elementami wyktadu.
Cwiczenia: prezentacja przygotowanych rozwiazan, dyskusja,
rozwigzywanie stawianych przez prowadzacego problemoéw.

07.Kryteria zaliczania
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Cwiczenia zaliczane na podstawie obecnosci, aktywnosci na zajeciach
oraz prezentowanych uprzednio problemoéw, przygotowanych na
podstawie wskazanej przez prowadzacego literatury przedmiotu i
materiatow zrodlowych.

Ocena z zaliczenia przedmiotu jest $rednig z ocen uzyskanych z
¢wiczen i testu zaliczeniowego.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1.

2.

Kowalewski J., Kowalewski M., Polityka bezpieczenstwa
informacji w praktyce, Presccom, Sp. z 0.0., Wroctaw 2014
Kowalewski J., Kowalewski M., Zagrozenia informacji w
cyberprzestrzeni. Cyberterroryzm, Oficyna Wydawnicza PW,
Warszawa 2017

Kowalewski J., Kowalewski M., Ochrona informacji w
cyberprzestrzeni, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa 2017
Kowalewski J., Kowalewski M., Zarzadzanie ryzykiem w
bezpieczenstwie informacji organizacji, Oficyna Wydawnicza PW,
Warszawa 2021

Kowalewski M., Uwarunkowania prawne organizacji
bezpieczenstwa informacji Rzeczypospolitej Polskiej, Oficyna
Wydawnicza PW, Warszawa 2020

Literatura uzupekniajaca

Kowalewski M. i inni, Cyberprzemoc szczegdlnym zagrozeniem
spoteczenstwa informacyjnego, Oficyna Wydawnicza PW,
Warszawa 2021

Liderman K. Analiza ryzyka informacji w systemach
komputerowych, PWN, Warszawa 2008

Liderman K., Bezpieczenstwo informacyjne, Wydawnictwo
naukowe PWN, Warszawa 2012

Molski M., Lacheta M.: Przewodnik audytora systemow
informatycznych, Helion, Gliwice 2006

10. Inne informacje

Inne informacje
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Etyka w administracji publicznej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Etyka w administracji publicznej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Filozofii i Etyki w
Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Filozofii i Etyki w
Administracji

Blok przedmiotdéw Obowigzkowy
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski

Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS 2

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdow z problematyka etyczng w pracy zawodowej
administracji publicznej.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne: 18 godz. Cwiczenia.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 20 0.8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 30 12
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 2

Razem: 20

Liczba godzin zwiazanych z pracg wlasna
studenta:

przygotowanie do zaj¢é 5

studiowanie literatury i refleksja nad jej trescig 15

przygotowanie pracy zaliczeniowej lub przygotowanie do kolokwium
10

Sumaryczne obcigzenie: 30

Godziny przeznaczone na prace wlasna studenta:

30

03. Tresci ksztalcenia

1. Wprowadzenie do etyki w administracji publicznej.

2. Etyka na tle innych dyscyplin filozoficznych. Podstawowe pojecia: aksjologia, etyka,
wartosci, normy, cnoty.

3. Etyczna problematyka we wspotczesnej administracji publicznej.

4. Narzedzia oraz jezyk etyki.

5. Wyodrebnienie etyki zawodowej w administracji publicznej.
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6. Etyka normatywna — gtéwne kierunki mysli etycznej, cz. L.

7. Etyka normatywna — gtéwne kierunki mysli etycznej, cz. IL.

8. Etyczne aspekty prawa. Praworzadnos¢ i interes publiczny.

9. Zasady etyki korpusu stuzby cywilnej, cz. .

10. Zasady etyki korpusu stuzby cywilnej, cz. II. Wynikajace z zasad obowiazki etyczne
pracownika administracji publicznej.

11. Europejski kodeks dobrej praktyki administracyjnej.

12. Instytucjonalizacja etyki urzedniczej (Infrastruktura etyczna administracji
publicznej).

13. Etyczna ocena podstawowych patologii w administracji publiczne;j.

14. Etyka zawodowa nieurzgdniczej czesci stuzby publicznej.

15. Dyskusja podsumowujaca. Kolokwium.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu

K01

Opis

Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodiczesnej cywilizacji niezbedne dla
funkcjonowania sfery dzialania administracji, ze szczegélnym wskazaniem na dylematy i
problemy natury etycznej.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_W_06, K_W_07,

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub
. ocena opracowywanych studidw przypadkow.
Kod efektu K02
Opis Student posiada zawansowang wiedz¢ o ztozonosci funkcjonowania spoleczenstwa, w tym

humanistyczng oraz etyczng niezbedng dla rozumienia funkcjonowania administracji.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_W_06, K_W_07, K_W_08

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub
. ocena opracowywanych studidw przypadkow.
Kod efektu K03
Opis Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe prawne uwarunkowania

dziatalno$ci zawodowej w administracji. W szczeg6Inosci zna i rozumie relacje migdzy
typowymi problemami etycznymi w administracji publicznej a pokrewnymi kwestiami
prawnymi.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_W_06, K_W_07, K_W 08

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub
. ocena opracowywanych studidw przypadkow.
Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
Opis efektu Student potrafi praktycznie stosowaé wiedzg etyczng do rozwiazywania ztozonych

problemoéw spolecznych wlasciwych dla sfery dziatania administracji. Student potrafi
wykorzysta¢ posiadana wiedzg z zakresu prawa do wlasciwego zdiagnozowania problemow
w administracji (szczegdlnie problemow natury etycznej) oraz do sformutowania propozycji
ich rozwigzania, wykorzystujac do tego réwniez poznane metody z zakresu nauk $cistych.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_U_05, K_U_06,

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec, lub
. ocena opracowywanych studiéw przypadkow.
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Kod efektu

uo2

Opis efektu

Student potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane z prawnymi aspektami
funkcjonowania administracji ze zréznicowanymi krggami odbiorcéw, w tym ze
specjalistami w zakresie nauk administracyjnych oraz odbiorcami ustug $wiadczonych przez
administracje. Jest kompetentny w etycznej ocenie zjawisk prawnych wchodzacych w
zakres zainteresowani etyki w administracji publicznej.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_U_05, K_U_06, K_U_10,

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub
. ocena opracowywanych studiow przypadkow.
Kod efektu uo3
Opis efektu Student potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawiaé i oceniac rézne opinie i stanowiska w

oparciu o wiedze¢ w zakresie nauk o prawie i administracji oraz dyskutowac¢ o nich.
Szczegodlnie dotyczy to waznych problemdéw etycznych w administracji publiczne;j.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia si¢

K_U_05, K_U_06, K_U_10,K_U_11

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub
. ocena opracowywanych studidw przypadkow.
Kompetencje spoteczne
Kod efektu K01

Opis efektu

Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, wspolorganizowania
dzialalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, a takze inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego w szczegdlnosci w obszarze problematyki prawa administracyjnego,
przestrzegania zasad etycznych i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Powigzane kierunkowe
efekty uczenia sie

K_K_03, K_K_07, K_K_08

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec, lub
. ocena opracowywanych studidw przypadkow.
Kod efektu K02
Opis efektu Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci zawodowej w pracy oraz dbato$ci o dorobek

zawodu urzednika i funkcjonariusza publicznego, a takze dbalosci o wizerunek stuzby
cywilnej. Student jest gotéw do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych w oparciu o
pragmatyki stuzbowe urzgdnikow, a takze dorobek i tradycje zawodu pracownikow
administracji i urzednikow

Powiazane kierunkowe
efekty uczenia sig¢

K_K_03, K_K_07, K_K_08

Metody weryfikacji . egzaminy pisemne w formie testu wiedzy, lub
. pisemne prace kontrolne, lub
. sprawdziany ustne, lub
. ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub
. ocena opracowywanych studidw przypadkow.
Czes¢ 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Michat Stelmach

06. Metody i techniki ksztalcenia
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Wyktad bedzie prowadzony przy uzyciu prezentacji multimedialnej. Prezentacje beda
udostepniane dla studentow po zakonczonych zajeciach. Wyklad obejmuje takze analizg
problemow oparta o teksty zadawane studentom do przeczytania, cz¢s¢ dyskusyjna,
zadawanie pytan i prace w grupach oraz studia przypadkow.

07.Kryteria zaliczania

Wyklad zaliczany na podstawie wyniku egzaminu pisemnego w formie testu wiedzy, lub
pisemnej pracy kontrolnej, lub sprawdzianu ustnego.
Brane pod uwage w ocenie koncowej sa rowniez czastkowe rezultaty

. oceny pracy zespolowej realizowanej w trakcie zaje¢, lub

. oceny opracowywanych studiow przypadkow.
08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Zarzadzenie Nr 114 Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2002 r. w
sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Stuzby Cywilne;j

2. Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w
sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

3. Przeglad Stuzby Cywilnej, Wydanie specjalne nr 1, 2011, listopad, Etyka w
shuzbie cywilnej;

4. (red. R. Hauzer, Z. Niewiadomski, A. Wrobel) H. Izdebski (i inni): Etyka
urzednicza i etyka shuzby publicznej. System Prawa Administracyjnego. Tom 13,
Warszawa 2016

5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (wskazane
rozdzialy i §§): Rozdziat 1. Przepisy ogdlne, art. 1-10; Rozdziat 3. Obowiazki
pracownika samorzadowego, art. 24-35.

6. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (wskazane rozdzialy i §§):
Rozdz. 1. Przepisy ogélne, art. 1-9 oraz Rozdz. 6. Obowigzki cztonka korpusu
shuzby cywilnej, art. 76-84.

7. J. Arcimowicz. Urzgdnicy w stuzbie demokratycznego panstwa, Warszawa
2010.

8. I. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2009.
9. Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej.

10. I. Kant: Uzasadnienie metafizyki moralno$ci. R6zne wyd.

11.J. S. Mill: Utylitaryzm. O Wolno$ci. Rozne wyd.

Literatura uzupekniajaca

1. Przeglad Stuzby Cywilnej, Wydanie specjalne nr 2, 2012, sierpien, Standardy zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j.

2. A. Zwolinski: Etyka Urzednika. Krakow 2012.

3. M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1999

4. M. Ossowska, Normy moralne, Warszawa 2000

5. M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010

10. Inne informacje

Inne informacje

Strona 86 z 138




Postgpowanie administracyjne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Postgpowanie administracyjne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji 1 Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji 1 Nauk Spotecznych, Zaklad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 5
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie z podstawowymi instytucjami procesowego
prawa administracyjnego. Uczestnicy zaje¢ zostaja zaznajomieni z
modelem postgpowania administracyjnego prowadzonego w sprawie
indywidualnej, w szczegdlnosci z celem tego postgpowania, jego
zakresem przedmiotowym i podmiotowym, zasadami i przebiegiem. Na
zajeciach analizie prawnej poddawane sa czynno$ci procesowe
podejmowane w postgpowaniu administracyjnym. Zajecia ukazuja
znaczenie procedury administracyjnej jako prawnego narzgdzia
realizacji zadan powierzonych administracji publicznej.

W ramach wyktadu zostajg zaprezentowane podstawowe konstrukcje
pojeciowe z  zakresu statyki 1 dynamiki  postgpowania
administracyjnego. Wywod teoretycznoprawny ilustrowany jest
orzecznictwem sadow administracyjnym 1 analiza przypadkow.
Cwiczenia rozwijaja i ksztaltuja praktyczng umiejetno$é zastosowania
aparatury pojeciowej oraz ugruntowuja i poglebiaja problematyke czesci
zagadnien wyktadowych. Udziat w ¢wiczeniach wigze si¢ z
konieczno$cig ~ samodzielnego  przygotowania 1  opracowania
wskazanych zagadnien, a nadto stanowi okazje do wspdlnej pracy nad
powierzonymi zadaniami oraz do dyskusji.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajgé 1 ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne: )
Wyktad 20 godz. / Cwiczenia 16 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 5

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zaj¢cia zwigzane 42 1,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 83 3,3
studenta

Razem 125 5
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Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 20 W + 16 Cw.
Inne godziny kontaktowe: 6 (3+3)
Razem: 42

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zaje¢c: 20

czytanie wskazanej literatury: 10

wykonanie pisemnej pracy domowej (kazusy/zadania/pisma): 15
przygotowanie do kolokwium: 8

przygotowanie do egzaminu: 30

Sumaryczne obcigzenie: 83

Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta: | 83
03. Tresci ksztalcenia
Wyktad:

1. Prawo procesowe w systemie prawa administracyjnego.
Ewolucja polskiego prawa o postgpowaniu administracyjnym.
Zrédha prawa o postegpowaniu administracyjnym.

2. Zakres obowigzywania Kodeksu postepowania
administracyjnego. Jurysdykcyjne postepowanie
administracyjne. Ogolne postepowanie administracyjne a
postepowania administracyjne szczegoblne. Tryby
postepowania  administracyjnego Cel  postepowania
administracyjnego. Przestanki drogi administracyjne;j.

3. Organ administracji publicznej prowadzacy postepowanie
administracyjne.

4. Strona  postgpowania  administracyjnego.  Uczestnicy
postepowania na prawach strony.

5. Model ogoblnego postepowania administracyjnego —zasady
0g6lne postepowania administracyjnego.

6. Dynamika postgpowania administracyjnego: pojecie i rodzaje
czynnosci procesowych — stadia postepowania.

7.  Wszczecie postepowania administracyjnego.

8. Postepowanie wyjasniajace: system $rodkow dowodowych —
zasady postepowania dowodowego.

9. Zawieszenie postgpowania administracyjnego.

10. Mediacja w postgpowaniu administracyjnym.

11. Jurysdykcyjne postgpowanie uproszczone.

12. Orzeczenia w postepowaniu administracyjnym. Decyzja
administracyjna. Ugoda administracyjna. Postanowienie.
Milczace zalatwienie sprawy. Umorzenie postgpowania.

13. Wadliwos¢ aktu administracyjnego. System $rodkow
weryfikacji aktow administracyjnych.

14. Odwotanie i postgpowanie odwotawcze.

15. Nadzwyczajne srodki weryfikacji aktow administracyjnych.

Cwiczenia:

1. Sprawa administracyjna i przestanki drogi administracyjnej —
przeglad orzecznictwa.

2. Zdolno$¢ prawna organu administracji publicznej do
zalatwienia sprawy: ustalenie wlasciwosci, wylaczenie ze
sprawy.

3. Interes prawny w postepowaniu administracyjnym; zastepstwo
procesowe, nastepstwo proceduralne — przeglad orzecznictwa.

4. Czynnosci techniczno-procesowe postepowania
administracyjnego: dor¢czenia, wezwania.

5. Utrwalanie na piSmie czynno$ci procesowych: protokoty,
adnotacje, metryka sprawy. Dokumenty w postgpowaniu
administracyjnym, akta sprawy administracyjnej i ich
udostepnianie.
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6. Komunikacja elektroniczna w
administracyjnym.

7. Terminy w postgpowaniu administracyjnym: obliczanie i
przywracanie terminow.

8. Podania w postgpowaniu administracyjnym: forma, struktura,
wniesienie.

9. Dowody i dowodzenie w postgpowaniu administracyjnym.

10. Struktura aktu administracyjnego. Projektowanie tresci
orzeczenia.

11. Koszty postgpowania administracyjnego.

12. Wady aktu administracyjnego i ich usuwanie — przeglad
orzecznictwa.

13. Niewazno$¢ aktu administracyjnego — przyczyny, skutki.

14. Nadzwyczajne tryby postgpowania administracyjnego w
$wietle orzecznictwa sadow administracyjnych.

postgpowaniu

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna zrédla prawa, aparature pojeciows i modelowe konstrukcje

prawne z zakresu postepowania administracyjnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 04, K W _05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium  przypadku, zadania  problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajec;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywno$ci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec; ocena biezgcej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrodtowe.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna instytucje procesowe i zasady prowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawie indywidualne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W_05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium  przypadku, zadania  problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajec;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywnosci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec; ocena biezgcej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrédlowe.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna i rozumie znaczenie i funkcje instrumentoéw procesowych
wykorzystywanych w toku postepowania administracyjnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01, K W_05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium przypadku, zadania  problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajec;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
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przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywnosci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec; ocena biezgcej pracy studenta
na zajg¢ciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrodtowe.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi zinterpretowaé przepisy prawa o postgpowaniu

administracyjnym i zastosowac¢ je do hipotetycznej sytuacji procesowe;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium przypadku, =zadania problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajec;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywnosci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec; ocena biezgcej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrédlowe.

Kod efektu uo2

Opis Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne zwigzane z
postepowaniem administracyjnym, zaproponowaé ich rozwigzanie i
uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ KUO01LKUZO02KUDO03KU 13

Metody weryfikacji Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium  przypadku, zadania problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajgc;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywno$ci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec; ocena biezacej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrédlowe.

Kod efektu

uo3

Opis

Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ na temat zasad,
instytucji i $rodkow prawnych postepowania administracyjnego do
oceny skutkéw prawnych dziatania administracji publicznej w sferze

procesowej.
Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢ K U0, KU02K U 03
Metody weryfikacji Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium przypadku, zadania  problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajec;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywnosci studentéw
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajgé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec; ocena biezacej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrédlowe.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01
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Opis

Student ma $wiadomos¢ probleméw zwiazanych z interpretacja i
stosowaniem w praktyce przepisOow prawa o postgpowaniu
administracyjnym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 01, K K 02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium przypadku, =zadania problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajeé;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywno$ci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajec¢; ocena biezacej pracy studenta
na zajg¢ciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrodtowe.

Kod efektu

K02

Opis

Student ma $wiadomos¢ znaczenia nabytej wiedzy dla rozwigzywania
poznawczych i praktycznych problemow z zakresu postepowania
administracyjnego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 02

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium przypadku, zadania problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajec;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywnosci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zajeé; ocena biezacej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrédlowe.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma §wiadomo$¢ statego rozwoju nauki prawa i zwiazanej z tym
koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego w
zakresie teorii i praktyki postepowania administracyjnego.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_01, K_K_02, K_K_07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wiedzy, ewentualnie dodatkowo zadan
opisowych lub problemowych.

Cwiczenia:

Ocena zadan (studium przypadku, zadania  problemowe)
rozwigzywanych samodzielnie przez studentow w trakcie zajgé;
prezentacja, ocena i uzasadnienie wynikow z zadan domowych (analiza
przypadku, przygotowanie pisma procesowego lub innego dokumentu);
pisemna praca kontrolna/kolokwium; ocena aktywnosci studentow
podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajeé; ocena pracy
zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢; ocena biezacej pracy studenta
na zajeciach. Ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty
zrodtowe.

D

Czesé¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Robert Kedziora
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06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Wyktad teoretyczny oparty na analizie tekstu normatywnego, studium
przypadku, dyskusja.

Cwiczenia:

Analiza tekstu normatywnego, analiza orzecznictwa sagdowego, analiza
dokumentu urzgdowego, studium przypadku, rozwigzywanie zadan i
probleméw  (indywidualnie 1 w  grupach), projektowanie
dokumentu/tekstu prawnego, dyskusja, konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie ¢wiczen:

Ocena z zaliczenia ustalana jest na podstawie $redniej ocen uzyskanych
za zadania domowe oraz zadania rozwigzywane w toku zajec
samodzielnie lub w grupach (karty pracy/kolokwium). Student moze
uzyskac¢ dodatkowg ocen¢ za wyrdzniajaca si¢ aktywno$¢ na zajeciach i
przygotowanie si¢ do zaje¢ na podstawie wskazanej literatury i
materiatow zrodlowych.

Egzamin:

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie oceny
pozytywnej z ¢wiczen. Egzamin pisemny w formie testu wiedzy,
ewentualnie dodatkowo zadan opisowych lub problemowych.

Ustalenie oceny koncowej: Ocena koncowa stanowi $rednia
arytmetyczng ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz z egzaminu.

08.Wymagania wstepne

Znajomos$¢ zasad interpretacji przepisow prawa; znajomos$¢ podstaw
teorii prawa administracyjnego; znajomo$¢ podstaw ustrojowego i
materialnego prawa administracyjnego.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

R. Kedziora, Ogodlne postgpowanie administracyjne, Warszawa 2019.
B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i
sadowoadministracyjne, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca

R. Kedziora, Kodeks postgpowania administracyjnego. Komentarz,
Warszawa 2017.

H. Knysiak-Sudyka (red.), Ogélne postepowanie administracyjne
jurysdykcyjne, Warszawa 2021.

Suwaj R., Kodeks postgpowania administracyjnego. Wzory pism i
dokumentow, Warszawa 2019.

Wierzbowski M. (red.), Postepowanie administracyjne, egzekucyjne i
sadowoadministracyjne, Warszawa 2022.

Zimmermann J., Aksjomaty postgpowania administracyjnego,
Warszawa 2017.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Prawo i instytucje Unii Europejskiej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo i instytucje Unii Europejskiej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakdemicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajg¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 3
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu instytucji UE, ich
powotywania i podstawowych kompetencji. Zapoznanie studentow z
genezg i rozwojem prawa WE i prawa UE. Przekazanie wiedzy na
temat zasad prawa UE, systemu zrodet prawa, procedur
prawodawczych oraz systemu ochrony prawnej, a takze zasad
obowigzywania i stosowania aktow

prawnych UE w Polsce.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad: 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 56 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Zapoznanie si¢ z
e 7z wskazang literaturg — 20
e aktami prawnymi UE i orzecznictwem TS UE — 16
e przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego — 20
Razem 56

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

56

Strona 93 z 138




03. Tresci ksztalcenia

Zagadnienia wprowadzajace
Rozw¢j integracji europejskiej (przypomnienie)
Ponadnarodowy charakter prawny UE

Cele UE
Procedura przystapienia i wystapienia z UE

L
3
4
5.  Unia Europejska jako organizacja migdzynarodowa
6
7

I1. System instytucjonalny UE: instytucje, sklad, sposéb
powolywania, kadencje, organizacja wewnetrzna

6. Rada Europejska

7. Rada

8. Komisja

9. Parlament Europejski

10. Trybunat Sprawiedliwosci UE

11. Trybunat Obrachunkowy

12. Europejski Bank Centralny

13. Instytucje pomocnicze

Zrédia prawa UE: prawo pierwotne UE
1. Traktaty UE

1.

2.
3.

Jako akty prawne ustanawiajace specyficzny porzadek prawny
UE

Rodzaje traktatow

Specyfika porzadku prawnego UE ustanowionego na mocy
traktatow

3. Zasady ogoélne prawa UE

1.
2.

3.

Zrédta pochodzenia i funkcje

Rodzaje zasad ogélnych prawa UE - kontynuacja na
nastgpnym wyktadzie

Zasada przyznania (art. 5 ust. 2 TUE). Podziat kompetencji
pomigdzy UE a panstwa cztonkowskie

Zasada pomocniczosci (art. 5 ust. 3 TUE). Kto moze stanowi¢
prawo: UE czy panstwa czlonkowskie?

Zasada proporcjonalno$ci. Czy warto strzela¢ z armaty do
mrowki? Relacja pomigedzy celem aktu prawnego a sposobem
jego realizacji

Zasada lojalnej wspotpracy. Pacta servanta sunt czy umow
nalezy dotrzymywac (sprawa 68/88 Komisja p. Grecji)
Zasada zakazu dyskryminacji. Zakaz nierdwnego traktowania
z powodu okreslonych kryteriow (np. rasy, religii, ptci,
niepelnosprawnosci), gdy takiego traktowania nie mozna
obiektywnie uzasadni¢

Zrédla prawa UE: prawo wtérne (pochodne) UE

1.
2.

3.
3.1
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Rodzaje zrodet prawa wtornego (art. 288 TFUE)
Procedury przyjmowania aktow prawnych UE: procedury
ustawodawcza i nieustawodawcza
Charakterystyka aktow prawa wtornego:
Rozporzadzenia (art. 288 akapit 2 TfUE)
Dyrektywy (art. 288 akapit 3 TfUE). Warunki prawidtowej
implementacji dyrektyw do krajowego porzadku prawnego.
Najczgstsze naruszenia dotyczace wdrazania dyrektyw
Decyzje (art. 288 akapit 4 TfUE)
Zalecenia i opinie (art. 288 akapit 5 TfUE)
Aktow ustawodawcze i akty nieustawodawcze (art. 289
TFUE)

Akty delegowane i akty wykonawcze(art. 290 i art. 291 TFUE)

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu

W01
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Opis

Student zna Zrédta prawa UE i réznice pomigdzy prawem pierwotnym i
wtornym. Student potrafi interpretowac przepisy na podstawowym
poziomie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 04, K W 05,

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnej:

Kod efektu

W02

Opis

Student ma wiedzg na temat funkcjonowania instytucji UE, podstaw
prawnych, kompetencji i regut wspotdziatania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W 03, K W 04, K W _05, K W_06,

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnej

Kod efektu

W03

Opis

Student zna zasady stosowania prawa UE i relacje zachodzace
pomig¢dzy prawem krajowym i unijnym, a takze zachodzace na tym tle
dylematy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01, K W 03, K W 04, K W 05, K_W 06

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnegj

Umiejetnos$ci

Kod efektu uo1

Opis Student potrafi dokonywac¢ wyktadni przepiséw UE na podstawowym
poziomie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 02, K U 03,K_U 04

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnej

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student wykazuje zdolnos¢ do formutowania opinii na temat
stosowania prawa UE.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K_K_05

Metody weryfikacji

Egzamin w formie pisemnej

D

Cze$¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

202372

Semestr

Semestr

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr hab. Justyna Lacny, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad, analiza obowigzujacych aktow normatywnych, analiza
studiow przypadkow, dyskusja w ramach catej grupy.

07.Kryteria zaliczania

Egzamin w formie pisemnej: 30 pytan testowych wielokrotnego
wyboru (1 pytanie = 1 pkt). Egzamin bedzie oceniany wg ponizszej
skali:

0 — 18 pkt — ocena niedostateczna (2)

19 — 20 pkt - ocena dostateczna (3)

21 — 22 pkt — ocena dostateczna + (3+)

23 — 25 pkt - ocena dobra (4)

26 — 27 pkt — ocena dobra + (4+)

28 — 30 pkt - ocena bardzo dobra (5)

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy
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09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekniajacej

Literatura podstawowa

J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii
Europejskiej, Warszawa 2020

M. M. Kenig-Witkowska (red.), Prawo instytucjonalne Unii
Europejskiej, Warszawa 2019

J. Barcik, R. Grzeszczak, Prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2022
S. Biernat, Podstawy i Zrodta prawa Unii Europejskiej, System
prawa Unii Europejskiej, t. 1, Warszawa 2020

Literatura uzupekniajaca

Dostep do informacji o prawie UE:

portal EUROPA: https://europa.eu

baza aktéw prawnych EUR-Lex: https://eur-lex.europa.eu

baza orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci:
https://curia.europa.eu

10. Inne informacje

Inne informacje

Nie dotyczy
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Seminarium dyplomowe

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Wersja przedmiotu 1

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkow ECTS 2
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej pod
wzgledem merytorycznych oraz formalnym. Przygotowanie przez
studenta samodzielnie pod opieka promotora pracy o charakterze
badawczym lub analityczno-badawczym. W trakcie zaje¢ student
powinien uzyska¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na formutowanie
i rozwigzywanie probleméw badawczych z obszaru nauk prawnych,
ekonomii i finansow lub socjologii zwigzanej z zadaniami
administracji i administracja, a takze wyksztalci¢ postawe poglebiania
wiedzy w przysztej pracy zawodowej lub podejmowanych badaniach
naukowych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

opracowywanie tematyki i zakresu pracy- 10 opracowywanie
konspektu pracy- 10, wyszukiwanie, dobor oraz studiowanie literatury
—13,
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03. Tresci ksztalcenia

1. Zasady pisania pracy dyplomowej na studiach Il stopnia
zgodnie z procedura opisang w Regulaminie Studiow PW.

2. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uklad pracy
dyplomowej magisterskiej, konstrukcja poszczegdlnych
rozdzialow i spojnosé tematu z konstrukcja poszczegoélnych
rozdziatow.

3. Zasady etyki, ochrony wiasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

4. Temat, zakres, cel pracy dyplomowej, problem badawczy,
hipotezy badawcze zwigzane z problemami badawczymi.

5. Zgloszenie tematu pracy dyplomowej, zgodnie z procesem
dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych oraz zgodnie procedura opisang w Wydziatowe;j
Ksigdze Jakosci.

6. Ogolna metodologia i metody badan w naukach spotecznych z
obszaru nauk prawnych, ekonomii i finanséw lub socjologii
zwigzanej z zadaniami administracji i administracjg. Sposoby
zbierania materialow zrédtowych.

7. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury.

8. Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktorym
zdefiniowany zostal problem badawczy, hipotezy badawcze.

9. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi na PW.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowy JSA.

10. Systematyczne indywidualne konsultacje.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Absolwent ma zaawansowang, uporzadkowang i podbudowang

teoretycznie wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan dotyczacych
ustroju, struktury i funkcjonowaniu panstwa w zakresie okreslonym
przez wybor tematu pracy licencjackiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01

Metody weryfikacji

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narzgdzi badawczych
wykorzystywanych w pracy dyplomowej.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent ma zaawansowang wiedze¢ umozliwiajacg prowadzenie
badan oraz rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie
probleméw badawczych zwiazanych z funkcjami i procesami
administrowania w zakresie okre§lonym przez wybor tematu pracy
licencjackiej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06, K W 01

Metody weryfikacji Dyskusja, analiza zrodet
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawna i prawnicza wlasciwa

dla sfery dziatania administracji umozliwiajaca projektowanie i
prowadzenie badan w zakresie okre§lonym przez wybor tematu pracy
licencjackiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 06; K W_12

Metody weryfikacji Dyskusja lub éwiczenia pisemne
Kod efektu W04
Opis Absolwent zna etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej - zna i

rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 06, KW 01,KW11; K W 13

Metody weryfikacji Dyskusja
Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1

Strona 98 z 138




Opis

Absolwent potrafi w ramach tematu pracy licencjackiej dokonywac
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
informacji dotyczacych zadan typowych administracji 1 dla procesu
administrowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU2,KUT7,KU11

Metody weryfikacji Dyskusja, prezentacja zatozen pracy
Kod efektu u02
Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy licencjackiej dokonywaé

syntezy informacji w celu formutowania spdjnej i przekonujace;j
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan w administracji i
procesach administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU 2, KU 11

Metody weryfikacji Prezentacja zalozen pracy

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent jest gotoéw do zasiggania opinii ekspertdéw w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
funkcjonowania administracji oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemdéw w zakresie teoretycznym lub badawczym w obszarze
wybranej tematyki

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Dyskusja lub éwiczenia pisemne

Cze$¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

202372

Semestr

4

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

Kierownik przedmiotu: Prodziekan ds. nauczania

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody: Wyktad informacyjny, forma kontaktu interaktywnego
(dyskusje seminaryjne), wystapienia (referaty, prezentacje
multimedialne) przedstawiajgce poszczegolne rozdziaty prac
dyplomowych; konsultacje indywidualne.

Techniki: platforma Moodle; MsTeams, poczta elektroniczna w
domenie pw.

07.Kryteria zaliczania

Warunkiem uzyskania zaliczenia oraz oceny z seminarium jest
ztozenie przez studenta zaakceptowanej przez promotora pracy
rozdziatu dyplomowej licencjackiej; prezentacja zatozen na
seminarium.

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

1. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020;

Inne materiaty:

Zarzadzenie nr 3/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27
stycznia 2022 roku w sprawie dokumentacji i procesu dyplomowania
w systemie USOS APS w Politechnice Warszawskiej;
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Stanowisko nr 3/L/2022 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21
wrzes$nia 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie prac dyplomowych
w Politechnice Warszawskiej.

Regulamin Studiow PW,

Proces dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
Literatura dostosowana do potrzeb studentéw opracowujacych
zréznicowane zagadnienia, w zalezno$ci od wybranego tematu pracy
licencjackiej. Lista jest uzupetniana na biezaco w zaleznosci od
postepu prac nad pracg dyplomowe;.

Literatura uzupetniajaca
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Semestr V

Compliance. Zapewnienie zgodnosci regulacyjnej w dziatalno$ci organizacji

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Compliance. Zapewnienie zgodnosci regulacyjnej w dziatalnosci
organizacji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotéw

Obowiagzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkow ECTS 2
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie stuchaczom prawnych aspektow
zapewnienia zgodnos$ci regulacyjnej dziatalnosci organizacji oraz
zapoznanie stuchaczy z ryzykami prawnymi mogacymi wystapi¢ w
dziatalnosci gospodarczej i zawodowej, jak rowniez metodami
unikania lub ograniczania ww. ryzyka prawnego.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia stacjonarne:
Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

19 0,8

Godziny i ECTS zwigzane z praca wtasng
studenta

31 1,2

Razem

50

Liczba godzin zwiazanych
z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

18

Inne godziny kontaktowe:

1

Razem:

19

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Praca wiasna studenta:
przygotowanie do zaje¢ 10
czytanie wskazanej literatury 14
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analiza wskazanych kazusow i dyskusja 5

przygotowanie do kolokwium 2
Sumaryczne obcigzenie: 31
Godziny przeznaczone na pracg wlasng studenta: | 31
03. Tresci ksztalcenia
Wyktad:
Sylabus:

Whprowadzenie do problematyki compliance.

= Dobre praktyki w obszarze projektowania systemoéw compliance, w
tym w szczegolno$ci zapobiegania ryzykom prawnym w
dziatalnos$ci gospodarcze;.

= Ryzyka prawne odnoszace si¢ do uregulowan antykorupcyjnych.

= Ryzyka prawne odnoszace si¢ do obszaru prawa konkurencji:
zagadnienia zwigzane z nieuczciwa konkurencja rynkowa,
nieuczciwymi praktykami rynkowymi, szpiegostwem
gospodarczym, poszanowaniem tajemnicy przedsigbiorstwa.

= Ryzyka prawne odnoszace si¢ do udziatu w przetargach
prywatnych i publicznych.

= Ryzyka prawne w obszarze wlasnosci intelektualne;.

=  Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna pracodawcow i menedzerow w
zwigzku z wykonywanym zawodem lub prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza.

= Odpowiedzialno$¢ karna pracodawcow i menedzerow w zwigzku z
wykonywanym zawodem lub prowadzona dziatalnoscia
gospodarcza.

= Odpowiedzialno$¢ administracyjna i podatkowa pracodawcow i
menedzeréw w zwiazku
z wykonywanym zawodem lub prowadzong dziatalnos$cig
gospodarcza.

= Ochrona sygnalistow.

= Ryzyka prawne w dziatalno$ci pracodawcoéw i menedzerow w
obszarze cyberprzestgpczosei
i przestgpczosci biatych koierzykow.

= Odpowiedzialno$¢ ,karna” spotek a odpowiedzialnos¢ ich
pracownikow i menedzerow.

= Podstawy systemow ochrony danych osobowych.

Podstawy systemow przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie problematyki

prawnej zapewniania zgodno$ci regulacyjnej w dziatalnosci organizacji,
zna strukture i systematyke prawa gospodarczego w tym obszarze.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 03, K W 04

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna podstawowg terminologi¢ w zakresie compliance.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 03, K W 05 K W 13,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Kod efektu

W03
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Opis

Student zna zroédta prawa wplywajace na ocen¢ zgodnoSci regulacyjne;j
przedsigbiorstw, i potrafi zastosowac w praktyce teorie i koncepcje w
zakresie compliance.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 03, K W 05, K W 06, K W 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Umiejetnos$ci
Kod efektu uo1
Opis Student umie poshugiwac si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu

compliance oraz prawa gospodarczego w toku wyktadni i stosowania
relewantnych norm prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 08,K_U 10

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu uo2
Opis Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w

stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacje, w tym m.in. potrafi
wiasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U06 KUO07,KU10, K U 11

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu uo3
Opis Student umie zidentyfikowaé podstawowe problemy prawne prawa

gospodarczego i compliance oraz zaproponowac ich rozwigzanie, a
takze uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 08,K_U 10

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $§wiadomo$¢ problemoéw zwigzanych z zastosowaniem
terminologii i konstrukcji compliance do realnych sytuacji.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_K_01, K_K 02

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknietych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu K02
Opis Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego

podstawowych probleméw compliance i zgodnosci regulacyjne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 04, K K 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:
Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez

prowadzacego.
Kod efektu K03
Opis Student ma $wiadomos¢ statego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z

tym koniecznoéci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego
w zakresie compliance.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K_K_07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan zamknigtych, pytania otwartego) wskazanych przez
prowadzacego.
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Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiéw

Rok

20237

Semestr

5

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Sebastian Zielinski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow,
opracowanie kazusow.

07.Kryteria zaliczania

Wyktad zaliczany na podstawie wyniku pisemnego kolokwium.
Kolokwium obejmuje pisemne opracowanie zagadnien (pytan
zamknietych oraz pytania otwartego) wskazanych przez prowadzgcego.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

B. Jagura, B. Makowicz (red.) Systemy zarzadzania zgodnoscia
compliance w praktyce, 2019.

Literatura uzupetniajaca

R. Zawtocki (red.), Ryzyko odpowiedzialnosci karnej w dziatalnosci
gospodarczej. Compliance, 2022.

B. Jagura, Rola organéw spotki kapitatowej w realizacji funkcji
compliance, 2017.

B. Makowicz, Compliance w przedsigbiorstwie, 2011.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Finanse publiczne i prawo finansowe

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Finanse publiczne i prawo finansowe

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajg¢é Polski
Kod etapu studiow -
Liczba punkéw ECTS 4
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Poznanie istoty i specyfiki finanséw publicznych i prawa finansowego,
zasad funkcjonowania rynku finansowego, ustroju pieni¢znego panstwa,
struktury jednostek sektora finanséw publicznych i zasad ich
funkcjonowania w zakresie gospodarki finansowej, zasad i trybu
kontroli procesow zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowywaniem
srodkow publicznych oraz gospodarowaniem mieniem, zasad
zarzadzania panstwowym dlugiem publicznym, zasad 1 trybu
opracowywania oraz uchwalania rocznych i wieloletnich plandéw
finansowych, zasad i zakresu odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansé6w publicznych, zasad systemu opieki zdrowotnej
finansowanej ze S$rodkow publicznych oraz systemu ubezpieczen
spolecznych.

Wyktady: Wyklady dotycza teorii finanséw publicznych i
podstawowych regulacji prawnych dotyczacych publicznej gospodarki
finansowej, instytucji prawa finansowego i finansé6w publicznych.
Cwiczenia: Koncentruja si¢ na uksztaltowaniu umiejetnosci
samodzielnego postugiwania si¢ zrodtami prawa finansowego,
dokonywaniu oceny krytycznej analizy i syntezy informacji z zakresu
prawa finansowego i finanséw publicznych, stosowania wiedzy do
rozwigzywania zlozonych problemow prawnych wiasciwych dla sfery
dziatania administracji w obszarze finanséw publicznych.

Zamierzone cele dydaktyczne mozna podzieli¢ na dwie grupy:

- merytoryczne (opanowanie kluczowych poje¢, zrozumienie instytucji
prawnych i zasad prawa finansowego z uwzglednieniem odrebnosci
poszczegolnych gatezi prawa normujacych gromadzenie i dystrybucje
srodkow pienigznych jak prawo podatkowe, publiczne prawo bankowe,
prawo budzetowe),

- osiagnigcie okreslonych umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych (dokonywanie wyktadni przepisow w zakresie prawa
finanséw publicznych umozliwiajagce ich poprawne zastosowanie w
praktyce)

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i

oceny

K_W_01, K W_02, K_W_03, KW _04, K W _05, K_U 01, K_U_02,
K_U 03, K U 07,K U 08, K_K 01

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.
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02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 5

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 58 2,3
studenta

Razem 100 4

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

Wyktad 20 godz. Cwiczenia 16 godz.

Inne godziny kontaktowe:

Konsultacje 6 godz.

Razem: 42 godziny
Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna Praca wtasna studenta:
studenta: zapoznanie ze wskazang literatura przedmiotu 15

analiza wskazanych aktow prawnych i orzecznictwa 15
przygotowanie do dyskusji na zajeciach

i egzaminu 27

Uczestnictwo w egzaminie 1
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta: 58
03. Tresci ksztalcenia

WYKLADY:

1. Wybrane zagadnienia og6lne z zakresu prawa finansowego 1.1.
Pojecie i zakres prawa finansowego

1.2. Pojecie finansow publicznych na tle regulacji ustawowe;j i
pogladow doktryny

1.3. Prawo finansowe w systemie prawa

2. Prawo budzetowe

2.1.Budzet Panstwa

2.1.1.Instytucje materialnego prawa budzetowego

2.1.2. Procedura budzetowa

2.1.3. Kontrola wykonania budzetu

2.2. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2.2.1. Gospodarka finansowa gmin, powiatow i wojewddztw 2.2.2.
Procedura budzetowa

2.2.3. Kontrola wykonania budzetu oraz kontrola i nadzér nad
dziatalnoscia finansowg jednostek samorzadu terytorialnego
2.3. Jednostki sektora finansow publicznych

2.4 Dlug publiczny

2.5. Dyscyplina finanséw publicznych

3. Prawo podatkowe

3.1.0g6lne prawo podatkowe

3.1.1. Podstawowe pojgcia prawa podatkowego

3.1.2. Konstrukcja prawna podatku

3.2. Szczegblowe prawo podatkowe

3.2.1. Podatki dochodowe — omowienie poszczegdlnych
podatkow i1 elementow konstrukcyjnych

3.2.2. Podatki obrotowe— oméwienie poszczegodlnych
podatkow i elementow konstrukcyjnych

3.2.3. Podatki przychodowe i majatkowe— omdowienie
poszczegolnych podatkow i elementéw konstrukcyjnych

4. System finansowy ubezpieczen

4.1. Ubezpieczenia spoleczne

4.1.1. Podziat ubezpieczen w Polsce

4.1.2. Zakres przedmiotowy ubezpieczen

4.1.3. Zasady ubezpieczen spolecznych

4.1.4. Niektore podmioty wykonujace zadania z zakresu ubezpieczen
spotecznych
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4.1.5. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

4.1.6. Fundusz Rezerwy Demograficznej

4.1.7. Ubezpieczenia spoteczne rolnikow

4.2. Ubezpieczenie zdrowotne

4.2.1.Zasady finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych

4.2.2. Zadania wtadz publicznych w zakresie zapewnienia rownego
dostepu do §wiadczen

4.2.3.Zasady powszechnego - obowigzkowego i dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego

4.2.4 Zasady funkcjonowania, organizacje¢ i zadania Narodowego
Funduszu Zdrowia

5. Wybrane zagadnienia prawa rynku finansowego

5.1. Dwuszczeblowy system bankowy

5.2. Bank centralny — cel powotania, zasady funkcjonowania, rola na
wspolczesnych rynkach finansowych

5.3. Banki komercyjne — formy organizacyjno-prawne, podstawowy
zakres dziatalno$ci bankowej

5.4. Bankowy Fundusz Gwarancyjny

5.5. Nadzoér nad rynkiem finansowym

Cwiczenia:

1. Prawo finansowe i jego zrodta .Systematyka i specyfika prawa
finansowego. Finanse publiczne i ich przeznaczenie

2. Analiza tresci Konstytucji RP z 1997r. pod katem zapisow
stanowigcych podstaweg do kreowania dochodow i wydatkow
publicznych , realizacji doktryny spoteczne;j

3. Struktura jednostek sektora finansow publicznych i zasad ich
funkcjonowania w zakresie gospodarki finansowe

4. Zasady i zakres odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

5. Prawo podatkowe

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W_01
Opis Absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym struktury i

funkcjonowanie panstwa oraz jego instytucji w kontekscie problematyki
prawa finansowego i finanséw publicznych

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig

W _02, W 03, W_04, W_05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wyboru lub testu z

pytaniem otwartym albo egzaminy ustny w formie pytan
problemowych

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajeé, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajgc, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow

przypadku
Kod efektu W _02
Opis Absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy

funkcjonowania wspoétczesnej gospodarki narodowej w zakresie sfery
dziatania administracji w kontekscie problematyki prawa finansowego
i finanséw publicznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

W _01, W 03, W_04, W_05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wyboru lub testu z

pytaniem otwartym albo egzaminy ustny w formie pytan
problemowych

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentdéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajeé, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiéw
przypadku
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Kod efektu

W 03

Opis

Absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym relacje prawne
pomiedzy instytucjami i organami w kontekscie problematyki prawa
finansowego i finanséw publicznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

W 01, W 02, W 04, W 05

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wyboru lub testu z

pytaniem otwartym albo egzaminy ustny w formie pytan
problemowych

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajeé, ocena pracy zespolowej realizowanej w trakcie zajec, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow

przypadku
Kod efektu W 04
Opis Absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody tworzenia

oraz interpretowania tekstow prawnych prawa finansowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

W_01, W_02, W_03, W_05

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zaje¢é, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajgc, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studidw

przypadku
Kod efektu W_05
Opis Absolwent w stopniu zaawansowanym zna i rozumie zasady,

instrumenty, instytucje i terminologi¢ z obszaru prawa finansowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

W_01, W_02, W_03, W_04

Metody weryfikacji

Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu wyboru lub testu z

pytaniem otwartym albo egzaminy ustny w formie pytan
problemowych

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zaje¢é, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajgc, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow
przypadku

Umiegjetno$ei

Kod efektu

K_U_01

Opis

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg zakresu prawa
finansowego — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez odpowiedni dobér zrodet prawnych i
informacji z nich pochodzacych

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig

K_U 02, K U 03,K_U 07, K_U 08

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajeé, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow

przypadku
Kod efektu K U 02
Opis Absolwent potrafi dokonywac oceny krytycznej analizy i syntezy tych

informacji w zakresie wlasciwym dla sfery dziatania administracji w
zwigzku ze stosowaniem przepisOw prawa finansowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 03, K U 07, K U_08

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaje¢, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow
przypadku

Kod efektu

K_U_03
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Opis

Absolwent potrafi praktycznie stosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania
ztozonych problemoéw prawnych wiasciwych dla sfery dziatania
administracji z obszaru prawa finansowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 02, K U 07, K U_08

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec, ocena pracy zespolowej realizowanej w trakcie zajgé, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow

przypadku
Kod efektu K U 07
Opis Absolwent potrafi postugiwac si¢ metodami rozumowan prawniczych

w sposob kreatywny a takze formutowac i testowac hipotezy zwigzane
z zadaniami w sferze dzialalno$ci administracji z obszaru prawa
finansowego..

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 02,K_U 03, K_U 08

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajec, ocena pracy zespolowej realizowanej w trakcie zajgé, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow

przypadku
Kod efektu K_U_08
Opis Absolwent potrafi identyfikowa¢ istote ztoZzonych problemow z

wykorzystaniem wiedzy w zakresie prawa finansowego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 02, K U 03, K U_07

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zaje¢é, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajgc, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow
przypadku

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K_K_01

Opis

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy z zakresu prawa finansowego i odbieranych tresci.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

Metody weryfikacji

Cwiczenia:

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
zajeé, ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec, ocena
poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow
przypadku

d
| Czesé 11
04. Rok i semestr studiow
Rok 202372
Semestr 5

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad problemowy,
¢wiczenia audytoryjne: analiza przypadkow, dyskusja, praca w
zespotach

07.Kryteria zaliczania

Ocena:

Student, ktory zaliczyt przedmiot (modut) wie / umie / potrafi:

3.0 - Student w 40% - 49% opanowal terminologie i rozumie
podstawowe regulacje prawne z zakresu finansow
publicznych i1 prawa finansowego. Zaliczyl pozytywnie egzamin
i ¢wiczenia, uczestniczyl w zajeciach obowigzkowych.
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3.5 - Student w 50% - 64% posiada wiedzg, umiejetnosci i Kompetencije
przewidziane w efektach uczenia si¢ - potrafi operowa¢ wiedza o
wigkszym zakresie szczegétowosci niz w  przypadku studenta
ocenianego na ocen¢ 3.0. Zaliczyl pozytywnie egzamin i ¢wiczenia,
uczestniczyt w zaj¢ciach obowigzkowych.

4.0 - Student w 65% - 74% posiada zaawansowang i ugruntowang
wiedze, umiejetnosei i kompetencje z zakresu finansow publicznych i
prawa finansowego. Zaliczyl pozytywnie egzamin 1 ¢wiczenia,
uczestniczyt aktywnie w zajeciach obowigzkowych.

4.5 - Student w 75% - 84% posiada zaawansowana i ugruntowang
wiedze, umiejetnoséci i kompetencje z zakresu finanséw publicznych i
prawa finansowego. Zaliczyl pozytywnie egzamin 1 ¢wiczenia,
uczestniczyl aktywnie w zajeciach obowiazkowych, wykazywal si¢
zwigkszong inicjatywa w zakresie rozwigzywania problemoéw przez
odpowiedni dobor zrodet prawnych i informacji z nich pochodzacych.
5.0 - Student w ponad 85% posiadt wiedze, umiejetnosci i kompetencje
z zakresu finansow publicznych 1 prawa finansowego. Zaliczyt
pozytywnie egzamin i ¢wiczenia, uczestniczyt aktywnie w zajeciach
obowiazkowych, wykazywat si¢ zwickszong inicjatywa w zakresie
rozwigzywania probleméw przez odpowiedni dobor zrodet prawnych i
informacji z nich pochodzacych do zajec.

08.Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii, makroekonomii i prawa

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa:

1. D. Cyman, A.Dobaczewska, A. Drwitto (red. nauk.), Podstawy
finanséw i prawa finansowego, Warszawa, 2018;

2. M. Frysztak, A. Mikos-Sitek, R. Oktaba, A. Popiela-Partyka,
Finanse publiczne i prawo finansowe, Warszawa 2020;

3. P. Majka, W. Morawski, J. Wantoch Rekowski, Podstawy prawa
finansow publicznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca

Literatura uzupetniajaca:

1. L. Lipiec-Warzecha, Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych Komentarz, Warszawa 2012

2. M. Bitner, Prawne instrumenty ograniczania deficytu budzetowego i
dhugu publicznego jednostek samorzadu terytorialnego, Wolters
Kluwer, Warszawa 2016

3. M. Postuta, Planowanie w uktadzie zadaniowym, ,,Kontrola
Panstwowa” 6/11/2021

10. Inne informacje

Inne informacje
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Organizacja i zarzadzanie w administracji

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Organizacja i zarzadzanie w administracji

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow niestacjonarny

Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow Administracja Zarzadcza

Specjalnosc -

Jednostka prowadzaca Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Polityki

Gospodarczej i Prawa Gospodarczego

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Polityki
Gospodarczej i Prawa Gospodarczego

Blok przedmiotdéw

Obowigzkowy

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajgc

Polski

Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS

2

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z tematyka teorii i technik organizacji i
zarzadzania w administracji publicznej. Zapoznanie studentow z
gléwnymi koncepcjami zarzadzania publicznego: biurokracji, nowego
zarzadzania publicznego i wspotzarzadzania. Zapoznanie studentow z
mechanizmami i narzedziami funkcjonowania wspotczesnej
administracji publicznej. Wyktady obejmuja teoretyczne ujgcie
wybranych poje¢, zagadnien i problemow.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad 18 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu

Godziny | ECTS

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich

19 0,8

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng
studenta

31 1,2

Razem

50 2

Liczba godzin zwigzanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

18

Inne godziny kontaktowe:

Razem:

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

19

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

Praca wlasna studenta:

czytanie wskazanej literatury 15
przygotowanie do kolokwium 16
Sumaryczne obciazenie: 31

03. Tresci ksztalcenia
publicznej.

1.Wspotczesne teorie organizacji i zarzadzania w administracji

2. Cechy organizacji publicznych. Otoczenie organizacji publicznych i kultura organizacyjna w organizacjach publicznych.
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. Realizacja zadan publicznych.

. Kontrola zarzadcza.

O 031NN b Ww

10. Partycypacja spoleczna.

11. Zarzadzanie jako$cig w administracji publiczne;j.

. Planowanie strategiczne i polityka rozwojowa.

. Zarzadzanie projektami w administracji publiczne;.
. Zarzadzanie jako$cia w administracji publiczne;j.

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych
. Kompetencje menedzera publicznego. Przywodztwo w organizacji publiczne;.

12. Zarzadzanie kryzysowe — wyzwania administracji publicznej.
13. Dziatania marketingowe i public relations w administracji publicznej.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu Wo1
Opis Student zna podstawowe pojgcia w sferze organizacji i zarzadzania w

administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01;

Metody weryfikacji

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow Zroédtowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Wiedza
Kod efektu W02
Opis Student posiada pogltebiong wiedze na temat podstawowych teorii

zarzadzania w organizacjach, w tym zarzadzania publicznego oraz jego
modeli

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_06

Metody weryfikacji

Przygotowywanie si¢ do zajec¢ na podstawie podane;j literatury i
materiatow zrodlowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Potrafi przedstawiaé¢ réznorodne mechanizmy zarzadzania w

administracji oraz dokona¢ oceny ich przydatnosci,

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU 10;K U 11

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych poje¢ i zjawisk.

Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatow zrodlowych. Kolokwium zaliczeniowe o charakterze
mieszanym (test, pytania otwarte).

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Jest swiadomy konieczno$ci aktywnego uczestniczenia w
organizowaniu prawidlowych regut zarzadzania i organizacji w
strukturach administracji publicznej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_06

Metody weryfikacji

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, tj. udziat w dyskusji, rozmowa na
temat omawianych pojec i zjawisk.

Kolokwium zaliczeniowe o charakterze mieszanym (test, pytania
otwarte.

d

Czesé¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 20237
Semestr 5

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Alina Naruniec

06. Metody i techniki ksztalcenia
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Wyktad interaktywny, prezentacja materiatdow audiowizualnych,
dyskusje na tematy problemowe w trakcie zaje¢. Konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Wyktad zaliczany na podstawie napisanego kolokwium koncowego z
pytaniami zamknigtymi i otwartymi (problemowymi).

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupekniajacej

Literatura podstawowa

Gawtowski R, Makowski K, Organizacja i zarzadzanie w administracji
publicznej,

Wtadek Z., Organizacja i zarzadzanie w administracji publiczne;j.
Wydanie 2 uzupetnione i uaktualnione, Difin, Warszawa 2016.
Szescito D., (red), Administracja i zarzadzanie publiczne. Nauka o
wspolczesnej administracji, UW, Warszawa 2014

Korzeniowski F. L., Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin,
Warszawa 2019.

Kisilowska I., Kisilowski M., Administrategia - jak osiagna¢ sukces
osobisty zarzadzajac w administracji publicznej, Studio Emka 2016

Literatura uzupetniajaca

Literatura uzupetniajaca:
1. Grifin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2010
2. Dobre przywoddztwo, Najlepsze praktyki polskich lideréw
biznesu, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

10. Inne informacje

Inne informacje

2
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Prawo pracy i prawo urzgdnicze

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo pracy i prawo urze¢dnicze

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosc

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych; Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych; Zaktad Nauk o
Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é polski

Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS 5

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawami prawa pracy i prawa
urzedniczego, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, pragmatyk
urzedniczych i innych aktow normatywnych. Umiejscowienie prawa
urzedniczego wzgledem prawa pracy i prawa administracyjnego.
Omowienie konstrukeji i instytucji prawa urzedniczego, korpusu
shuzby cywilnej, statusu prawnego urzednika i pracownika
administracji publicznej, etyki urzednicze;.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

wyktad - 20 godzin i ¢wiczenia - 16 godzin

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 4

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 42 1,7
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 58 2,3
studenta

Razem 100 4
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach: 20Wil6Cw

Inne godziny kontaktowe: 6

Razem: 42

Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zaje¢ 10

czytanie wskazanej literatury 20
analiza wskazanych kazusow i dyskusja 10
przygotowanie do egzaminu 13
Sumaryczne obcigzenie: 53

13Godziny przeznaczone na pracg wlasna
studenta:

53

03. Tresci ksztalcenia
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Wyktad

1.Przedmiot prawa pracy i prawa urz¢dniczego. Historia i elementy
europejskiego prawa pracy.

2. Zrodta prawa pracy. Podstawowe zasady prawa pracy.

3. Elementy prawa urzedniczego. Korpus stuzby cywilnej. Modele
stuzby cywilnej. Organizacja stuzby cywilnej.

4. Spoteczny stosunek pracy. Strony stosunku pracy. Zrodta
nawigzania stosunku pracy. Rodzaje umoéw o praceg.

5.Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy. Zmiana stosunku pracy.

6.0bowigzki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$¢ pracownika
i pracodawcy.

7.Wynagrodzenie pracownika.

8. Czas pracy. Normy, systemy i rozktady czasu pracy. Przerwy w
pracy. Urlopy pracownicze i zwolnienia z obowigzku §wiadczenia

pracy.

9. Bezpieczenstwo i higiena pracy. Nadzor nad warunkami
wykonywanej pracy. Podstawy zbiorowego prawa pracy. Prawo o
zwigzkach zawodowych i organizacjach pracodawcéow.

10. Sadowe i pozasgdowe mozliwosci rozwigzywania sporéw z zakresu
prawa pracy.

Cwiczenia

1.Autonomiczne prawo pracy. Dokumentacja pracownicza. Ochrona
danych osobowych w prawie pracy.

2.Nawigzanie stosunku pracy. Specyfika pracy zdalne;j.

3.Pragmatyki urzgdnicze i stuzbowe. Status prawny pracownikow i
urzednikow stuzby cywilne;.

4. Pracownicze oraz pozapracownicze formy zatrudnienia. Umowy o
pracg a umowy cywilnoprawne i inne formy zatrudnienia. Rodzaje
umdw o prace.

5. Rozwigzanie a wygasni¢cie stosunku pracy. Wypowiedzenie umowy
0 pracg oraz rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia. Zmiana
stosunku pracy.

6.0bowigzki oraz odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika.
Obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ pracownikoéw i urzednikow
administracji publicznej.

7. Czas pracy i urlopy pracownicze.

8. Etyka zawodowa. Rozwigzywanie sporow z zakresu prawa pracy.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna terminologi¢ oraz systematyke prawa pracy i prawa

urzedniczego. Student posiada podstawowag wiedze o elementach
prawa pracy i prawa urzedniczego, takich jak: stosunek pracy,
wynagrodzenie, czas pracy, prawa i obowiazki stron, i inne.

Zna charakter i rodzaje wigzi prawnych tworzonych w zakresie prawa
pracy i prawa urzedniczego.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_04, K W_05, K_ W _08

Metody weryfikacji

Wyktad:

- Egzamin pisemny w formie testu wiedzy zawierajacego m.in. pytania
otwarte.

Cwiczenia:

- Ocena aktywnosci studenta podczas dyskusji w trakcie zajec oraz
samodzielne rozwigzywanie zadan;.

- Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrodtowych.

Umiejetnosci

Kod efektu

uUo01
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Opis

Student potrafi postugiwac si¢ zrodtami prawa pracy i prawa
urzgdniczego oraz wykorzystywac je do analizy otaczajacych zjawisk
prawnych i spotecznych.

Student potrafi postugiwac¢ si¢ przepisami prawa w celu
identyfikowania oraz rozwigzywania sytuacji faktycznych.

Student ma $§wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci z
zakresu prawa pracy, rozumie koniecznos¢ dalszego doskonalenia si¢
zawodowego i rozwoju osobistego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_01, K U 02, K 03, K U 08

Metody weryfikacji

Wyklad:

- Egzamin pisemny w formie testu wiedzy zawierajacego m.in. pytania
otwarte.

Cwiczenia:

- Ocena aktywnosci studenta podczas dyskusji w trakcie zajeé oraz
samodzielne rozwigzywanie zadan;.

- Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatdéw zrodtowych.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

W03

Opis

Student zdobywa umiejetnos$¢ dobierania wlasciwych srodkoéw
prawnych do zastosowania w konkretnych sytuacjach.

Student ma $wiadomo$¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w
zwigzku ze zmienno$cig uwarunkowan i rozwigzan prawnych w
zakresie prawa pracy i prawa urzedniczego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02

Metody weryfikacji

Wyktad:

- Egzamin pisemny w formie testu wiedzy zawierajacego m.in. pytania
otwarte.

Cwiczenia:

- Ocena aktywnosci studenta podczas dyskusji w trakcie zaj¢¢ oraz
samodzielne rozwigzywanie zadan;.

- Przygotowywanie si¢ do zaje¢ na podstawie podanej literatury i
materiatéw zrodtowych.

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 5

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Katarzyna Chrostowska -Malak

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Prezentacja wiedzy teoretycznej, analiza tekstow prawnych, dyskusja,
analiza sytuacji prawnych.

Cwiczenia:

Analiza tekstow prawnych, dyskusja (takze w grupach), analiza
przypadkow, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe,
konsultacje.

07.Kryteria zaliczania

Cwiczenia zaliczane na podstawie obecnosci przygotowywania si¢ do
zaje¢ na podstawie podanej literatury i materialdw zrédlowych oraz
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aktywnosci na zajgciach, polegajacej na opracowaniu i rozwigzywaniu
przygotowanych przez prowadzacego pytan i kazusow.

Wyklad egzamin oceniany na podstawie wyniku pisemnego testu z
zakresu wiedzy przekazanej na wyktadzie.

08.Wymagania wstepne

Elementarna wiedza z zakresu prawa — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem znajomosci podstaw prawa cywilnego i prawa
administracyjnego.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

- Kodeks pracy 2023. Praktyczny komentarz z przyktadami, INFOR,
Warszawa 2023.

L. Florek, L..Pisarczyk, Prawo pracy, 21.wydanie, C.H.Beck,
Warszawa 2021.

- J. Stelina, Prawo urzgdnicze, 3.wydanie, C.H.Beck, Warszawa 2017.

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy i inne wskazane na
wyktadzie zrodta prawa

Literatura uzupetniajaca

Literatura uzupehiajaca:
- A.M.Swigtkowski, Kodeks pracy. Komentarz, 6.wydanie,

Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2018.

- Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, redakcja naukowa Krzysztof
W. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

- M.Gersdorf, K. Raczka, Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach,
Warszawa.

- K. Jaskowski, Meritum Prawo Pracy 2017, Wolters Kluwers S.A.,
Warszawa 2016.

- J. Stelina, Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2013.

- J.Jagielski, K.Raczka, Ustawa o stuzbie cywilnej. Komentarz,
LexisNexis, Warszawa 2010.

- W.Drobny, M.Mazurczyk, Ustawa o stuzbie cywilnej, Wolters
Kluwers S.A., Warszawa 2012.

- Kodeks Pracy 2022, Praktyczny komentarz z przyktadami, Infor,

Warszawa 2022.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Seminarium dyplomowe

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Wersja przedmiotu 1

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogdblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢é Polski

Kod etapu studiow -

Liczba punkéw ECTS 2

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej pod
wzgledem merytorycznych oraz formalnym. Przygotowanie przez
studenta samodzielnie pod opieka promotora pracy o charakterze
badawczym lub analityczno-badawczym. W trakcie zaje¢ student
powinien uzyska¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na formutowanie
i rozwigzywanie problemow badawczych z obszaru nauk prawnych,
ekonomii i finansow lub socjologii zwigzanej z zadaniami
administracji i administracja, a takze wyksztatci¢ postawe poglebiania
wiedzy w przysztej pracy zawodowej lub podejmowanych badaniach
naukowych.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 2

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 31 1,2
studenta

Razem 50 2
Liczba godzin zwiazanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udziatem w zajgciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:
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Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

opracowywanie tematyki i zakresu pracy- 10 opracowywanie

konspektu pracy- 10, wyszukiwanie, dobor oraz studiowanie literatury
-13,

03. Tresci ksztalcenia

11. Zasady pisania pracy dyplomowej na studiach Il stopnia
zgodnie z procedura opisang w Regulaminie Studiow PW.

12. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uktad pracy
dyplomowej magisterskiej, konstrukcja poszczegdlnych
rozdzialow i spojnos¢ tematu z konstrukcja poszczegolnych
rozdzialow.

13. Zasady etyki, ochrony wlasno$ci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

14. Temat, zakres, cel pracy dyplomowej, problem badawczy,
hipotezy badawcze zwigzane z problemami badawczymi.

15. Zgloszenie tematu pracy dyplomowej, zgodnie z procesem
dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych oraz zgodnie procedurg opisang w Wydziatowe;j
Ksigdze Jakosci.

16. Ogodlna metodologia i metody badan w naukach spotecznych z
obszaru nauk prawnych, ekonomii i finanséw lub socjologii
zwigzanej z zadaniami administracji i administracja. Sposoby
zbierania materiatow Zrodtowych.

17. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury.

18. Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktorym
zdefiniowany zostal problem badawczy, hipotezy badawcze.

19. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi na PW.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowy JSA.

20. Systematyczne indywidualne konsultacje.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Absolwent ma zaawansowang, uporzadkowang i podbudowang

teoretycznie wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan dotyczacych
ustroju, struktury i funkcjonowaniu panstwa w zakresie okreslonym
przez wybdr tematu pracy licencjackiej.

Powiazane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W 01

Metody weryfikacji

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narz¢dzi badawczych
wykorzystywanych w pracy dyplomowe;.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent ma zaawansowang wiedze¢ umozliwiajacg prowadzenie
badan oraz rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie
probleméw badawczych zwiazanych z funkcjami i procesami
administrowania w zakresie okre§lonym przez wybor tematu pracy
licencjackiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W _06, K W 01

Metody weryfikacji Dyskusja, analiza zrodet
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawng i prawniczg wlasciwag

dla sfery dziatania administracji umozliwiajaca projektowanie i
prowadzenie badan w zakresie okreslonym przez wybor tematu pracy
licencjackiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 01, K W 06; K W_12

Metody weryfikacji

Dyskusja lub ¢wiczenia pisemne

Kod efektu

W04
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Opis

Absolwent zna etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej - zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu poj¢cia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 06, KW 01, K W 11; K W 13

Metody weryfikacji Dyskusja

Umiejetnosci

Kod efektu uo1

Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy licencjackiej dokonywac

oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
informacji dotyczacych zadan typowych administracji 1 dla procesu
administrowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U2, KU7,KUI11

Metody weryfikacji Dyskusja, prezentacja zatozen pracy
Kod efektu u02
Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy licencjackiej dokonywac

syntezy informacji w celu formutowania spdjnej i przekonujace;j
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan w administracji i
procesach administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KU 2, KU 11

Metody weryfikacji Prezentacja zalozen pracy

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent jest gotoéw do zasiegania opinii ekspertoéw w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
funkcjonowania administracji oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemdéw w zakresie teoretycznym lub badawczym w obszarze
wybranej tematyki

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_05

Metody weryfikacji

Dyskusja lub éwiczenia pisemne

Czes¢ IT

04. Rok i semestr studiow

Rok 202372
Semestr 5

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

Kierownik przedmiotu: Prodziekan ds. nauczania

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody: Wyktad informacyjny, forma kontaktu interaktywnego
(dyskusje seminaryjne), wystgpienia (referaty, prezentacje
multimedialne) przedstawiajgce poszczegolne rozdziaty prac
dyplomowych; konsultacje indywidualne.

Techniki: platforma Moodle; MsTeams, poczta elektroniczna w
domenie pw.

07.Kryteria zaliczania

Warunkiem uzyskania zaliczenia oraz oceny z seminarium jest
ztozenie przez studenta zaakceptowanej przez promotora pracy
rozdziatu dyplomowe;j licencjackiej; prezentacja zatozen na
seminarium.

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej
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Literatura podstawowa

2. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020;

Inne materiaty:

Zarzadzenie nr 3/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 27
stycznia 2022 roku w sprawie dokumentacji i procesu dyplomowania
w systemie USOS APS w Politechnice Warszawskiej;

Stanowisko nr 3/L/2022 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21
wrzesnia 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie prac dyplomowych
w Politechnice Warszawskiej.

Regulamin Studiow PW,

Proces dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
Literatura dostosowana do potrzeb studentow opracowujacych
zrdznicowane zagadnienia, w zalezno$ci od wybranego tematu pracy
licencjackiej. Lista jest uzupetniana na biezaco w zaleznosci od
postepu prac nad pracg dyplomowe;.

Literatura uzupetniajaca
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Semestr VI

Administracyjne postgpowanie egzekucyjne

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Administracyjne postepowanie egzekucyjne

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow zdalny
Profil studiow Ogoblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spolecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotéw

Podstawowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé polski
Kod etapu studiéw

Liczba punkéw ECTS 4
Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami i przebiegiem
postepowania egzekucyjnego w administracji, stosowanymi w nim
regulami, obowigzkami i prawami uczestnikow tego postgpowania oraz
srodkami egzekucyjnymi mozliwymi do zastosowanymi w jego trakcie
przez organy administracji publicznej oraz srodkami prawnymi, ktore
moga w nim zastosowac pozostali uczestnicy. Wyktady: Odnosza si¢ do
przedstawienia podstawowych poje¢ i analizy najwazniejszych
probleméw i zagadnien. Cwiczenia: poglebiaja wiedze o przebiegu
postepowania egzekucyjnego w administracji o elementy praktyczne,
rozwijaja 1 ksztaltuja umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ S$rodkami
egzekucyjnymi, ktére moze stosowaé organ administracji publicznej
oraz stuzg przeanalizowaniu czynnosci jakie moze lub powinien podjacé
organ administracji publicznej albo inny uczestnik postgpowania
administracyjnego na réznych jego etapach

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:

Wyktad: 30 godzin:

02. Bilans ECTS 4

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 33 1,3

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z pracg wlasng 69 2,7
studenta

Razem
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Liczba godzin zwiazanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach:

30

Inne godziny kontaktowe:

3

Razem:

100 (33 + 67)

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasna
studenta:

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do zajgcé: 18

czytanie wskazanej literatury: 19

analiza wskazanych kazusow i dyskusja: 17
przygotowanie do egzaminu: 13
Sumaryczne obcigzenie: 67

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

67

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

1. Geneza i zrédla postgpowania egzekucyjnego w administracji,
zakres regulacji, rodzaje postgpowania i ogdlne zasady postepowania
egzekucyjnego w administracji. 2. Podmioty post¢powania
egzekucyjnego — organ egzekucyjny i jego wlasciwos¢, wierzyciel,
zobowigzany i pozostali uczestnicy postepowania. 3. Srodki
egzekucyjne obowiazkow o charakterze pieni¢znym i niepieni¢znym —
rodzaje Srodkow i ogblne zasady ich stosowania. 4. Przebieg
postepowania egzekucyjnego — wszczecie postgpowania, srodki
prawne mozliwe do zastosowania w trakcie postepowania i egzekucji.
5. Postepowanie zabezpieczajace i zbieg egzekucji.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu

Opis

Student zna podstawowe teorie i konstrukcje w zakresie problematyki
postepowania egzekucyjnego w administracji

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W 03, K_ W 04

Metody weryfikacji

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlne;j
punktacji za przedmiot.

Kod efektu

W01

Opis

Student zna podstawowg terminologi¢ z zakresu postepowania
egzekucyjnego w administracji

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 03, K W 05 K W 13,

Metody weryfikacji

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlne;j
punktacji za przedmiot.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna zrédta postgpowania egzekucyjnego w administracji i
potrafi zastosowac w praktyce teorie i koncepcje w zakresie ww.
dziedziny prawa

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_03, K W_05, K W _06, K W 07,

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywno$¢

Strona 123 z 138




podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogblnej
punktacji za przedmiot.

Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student umie poshugiwac si¢ podstawowymi poj¢ciami z zakresu

postepowania egzekucyjnego w administracji w toku wyktadni norm
wchodzacych w obszar ww. prawa oraz aktualnej dyskus;ji doktrynalnej
i orzeczniczej w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K_U 08, K_U_10,

Metody weryfikacji

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktoéw z egzaminu. Za aktywnos¢
podczas zaj¢¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacje, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 06 KUO07,KU 10, K U 11

Metody weryfikacji

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogblne;j
punktacji za przedmiot.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowaé podstawowe problemy prawne z zakresu
postepowania egzekucyjnego w administracji oraz zaproponowac ich
rozwigzanie, a takze uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 02, K U 03,K_U 07, K_U 08

Metody weryfikacji

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlne;j
punktacji za przedmiot.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma $wiadomos$¢ problemow zwigzanych z wyzwaniami
stojacymi przed administracyjnym postgpowaniem egzekucyjnym i
aplikacja tychze ogodlnych dylematéw do realnych sytuacji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 01, K K 02

Metody weryfikacji

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywnos¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogdlne;j
punktacji za przedmiot.

Kod efektu K02

Opis Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego
aktualnych probleméw administracyjnego postepowania
egzekucyjnego

Powiazane kierunkowe efekty uczenia si¢ K_K 04, K K 07,

Metody weryfikacji Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktéw z egzaminu. Za aktywnos¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $§wiadomos¢ stalego rozwoju nauki prawa i zwigzanej z
tym konieczno$ci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego
w zakresie administracyjnego postepowania egzekucyjnego
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_02, K_K_07

Metody weryfikacji

Wyktad:

Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajgce pytania
testowe jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaj¢é prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogblne;j
punktacji za przedmiot.

Czesc 11

04. Rok i semestr studiow

Rok 20237
Semestr 6

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Robert Suwaj, prof. PW

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody dydaktyczne: metody praktyczne — seminarium, metoda
projektow, metoda przewodniego tekstu; metody podajace —
prezentacja multimedialna, metody problemowe — metody
aktywizujace — dyskusja dydaktyczna, seminarium, rozwigzywanie
kazusoéw

07.Kryteria zaliczania

Wyktad: Zaliczenie na koniec zaje¢ w formie pisemnej, zawierajace
pytania testowe jednokrotnego. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie co najmniej 51% sumy punktow z egzaminu. Za aktywno$¢
podczas zaje¢ prowadzacy moze doda¢ dodatkowy punkt do ogolnej
punktacji za przedmiot. Wyniki sg przesytane w formie elektronicznej
(wystanie maila lub umieszczenie ocen w USOSweb) lub podawane na
zajeciach.

08.Wymagania wstepne

Zdany egzamin z prawa administracyjnego

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

Literatura podstawowa:
B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i
sadowoadministracyjne, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca

Literatura uzupetniajaca:

T. Jedrzejewski, M.Masternak, P. Raczka, Administracyjne
postepowanie egzekucyjne, Torun 2020.

P.Przybysz, Postgpowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz,
Warszawa 2015. M.Wierzbowski (red.), M. Szubiakowski,
A.Wiktorowska, Postepowanie administracyjne —ogdlne, podatkowe,
egzekucyjne i przed sagdami administracyjnymi, Warszawa 2017.

10. Inne informacje

Inne informacje
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Prawo wlasnoéci intelektualnej

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo wtasnosci intelektualnej

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy
Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych — Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych — Zaktad Prawa
Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow

Obowiazkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Kod etapu studiéw -
Liczba punkéw ECTS 3
Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikow zaje¢ z podstawami
ochrony wiasnosci intelektualnej w Polsce i Unii Europejskie;.
Wtasno$¢ Intelektualna odnosi si¢ do wytworéw umystu, takich jak
utwory (dziata literackie, artystyczne, projekty, grafiki) jak réwniez
wynalazki i nazwy wykorzystywane w obrocie gospodarczym.
Wtasno$¢ intelektualna i jej ochrona ma zasadnicze znaczenie dla
rozwoju nowych technologii.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

Formy zaje¢ i ich wymiar w Semestrze

Studia stacjonarne: Wyktad 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwiazane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng 56 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19

Liczba godzin zwigzanych z praca wtasng
studenta:

przygotowanie do zaje¢ 15

analiza wlasna literatury przedmiotu 15

analiza wilasna przepisow 18

analiza wlasna orzecznictwa i praktyki sadowej 8
Sumaryczne obcigzenie: 56

Godziny przeznaczone na prace¢ wlasng studenta:

56

03. Tresci ksztalcenia
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=  Wprowadzenie do ochrony wtasnosci intelektualnej — idee
lezace u podstaw ochrony dobr niematerialnych, geneza i
sposOb powstania, zrodta prawa, definicja wlasnosci
intelektualnej;

= Wprowadzenie do prawa autorskiego — zrodta prawa,
podstawowe kategorie, podstawowe pojecia, struktura ustawy;

=  Przedmiot prawa autorskiego;

=  Podmiot prawa autorskiego;

= Tres$¢ prawa autorskiego;

=  Dozwolony uzytek utworéw w prawie autorskim;

= Szczegoblne rodzaje ochrony w prawie autorskim ze
szczegblnym uwzglednieniem utworow audiowizualnych i
programow komputerowych;

=  Umowy dotyczace praw autorskich;

= Prawa pokrewne i przepisy prawnokarne w prawie autorskim;

=  Wprowadzenie do prawa wilasnos$ci przemystowej — zrodla
prawa, podstawowe przedmioty ochrony; struktura ustawy;

»  Wynalazki — tre$¢ i zakres prawa z patentu, zdolno$é
patentowa, przedmioty wytaczone spod mozliwosci
patentowania, sposob ochrony, procedury uzyskania prawa,
umowy dotyczace patentdw/wynalazkow;

= Szczegoblne kategorie ochrony;

=  Wzory uzytkowe i wzory przemystowe;

= Znaki towarowe - tre$¢ i zakres prawa do znaku towarowego,
procedury uzyskania prawa i ochrony;

= Oznaczenia geograficzne;

=  Wprowadzenie do zwalczania nieuczciwej konkurencji;

»  Wybrane typy czyndéw nieuczciwej konkurencji — ochrona
oznaczen, kopiowanie produktu, reklama, tajemnica
przedsigbiorstwa itp.

= Komercjalizacja praw wlasnosci intelektualnej;

=  Nowelizacje i zmiany w obszarze praw wlasnosci
intelektualnej.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza
Kod efektu W01
Opis Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody tworzenia oraz

interpretowania tekstow prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sig¢

K_W_04, K W 05, K_ W _13

Metody weryfikacji

Zaliczenie na oceng. Aktywne uczestnictwo w zajeciach i
przygotowanie si¢ do nich.

Kod efektu

W02

Opis

Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie zasady, instrumenty,
instytucje i terminologi¢ nauk prawnych, w szczegdlnosci w obszarze
prawa wilasnosci intelektualne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_04, K W 05, K_ W _13

Metody weryfikacji

Zaliczenie na oceng. Aktywne uczestnictwo w zajeciach i
przygotowanie si¢ do nich.

Kod efektu

W03

Opis

Student w stopniu zaawansowanym zna i
rozumie zasady ochrony i zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualne;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 04, KW 05K W 13

Metody weryfikacji

Zaliczenie na oceng. Aktywne uczestnictwo w zajeciach i
przygotowanie si¢ do nich.

Umiejetno$ci
Kod efektu uo1
Opis Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg zakresu nauk o prawie

i administracji — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
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przewidywalnych przez odpowiedni dobor zrodet prawnych i informacji
z nich pochodzacych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 02, K_U 03, K_U 08

Metody weryfikacji

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.

Kod efektu

u02

Opis

Student potrafi dokonywac oceny krytycznej analizy i syntezy tych
informacji w zakresie wlasciwym dla sfery dziatania administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U 01, K U 02, K U 03, K U_08

Metody weryfikacji

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.

Kod efektu

uo3

Opis

Student potrafi praktycznie stosowa¢ wiedz¢ do
rozwigzywania ztozonych probleméw prawnych
wlasciwych dla sfery dzialania administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U 01, K U 02, K_U 03,K_U 08

Metody weryfikacji

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazusdw) wskazanych przez prowadzacego.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student jest gotow do krytycznej oceny prezentowanych zagadnien oraz
odbieranych tresci z uwzglednieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk
0 prawie i administracji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K 01, K_K_02

Metody weryfikacji

Kolokwium zaliczeniowe obejmuje pisemne opracowanie zagadnien
(pytan otwartych i kazuséw) wskazanych przez prowadzacego.

d

Czes¢ 11

04. Rok i semestr studiow

Rok

20237

Semestr

Semestr 6

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| Dr Marek Porzezynski

06. Metody i techniki ksztalcenia

Analiza aktow prawnych i dorobku doktrynalnego oraz podstawowego
orzecznictwa, otwarta dyskusja, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan, konsultacje

07.Kryteria zaliczania

Zaliczane na podstawie: 1) aktywnosci na zajeciach; 2) wyniku
kolokwium tacznie. Mozliwe jest zaliczenie jednego z powyzszych
zakresow lepszym wynikiem z innego zakresu zgodnie z informacjami
przekazanymi podczas zaje¢ wprowadzajacych.

08.Wymagania wstepne

Brak

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej

Literatura podstawowa

14. J. Sienczyto-Chlabicz (red.), Prawo wlasnosci intelektualne;j,
Wolters Kluwer 2018

Literatura uzupehniajaca

15. M. Jankowska, M. Pawelczyk (red.), Prawo informatyczne i
geoinformacyjne, Warszawa 2021.

16. R. Markiewicz, J. Barta, Prawo autorskie i prawa pokrewne,
Wolters Kluwer 2021;

17. E. Nowinska, U. Prominska, M. du Vall, Prawo wasnosci
przemystowej, Wolters Kluwer 2021,

18. E. Nowinska, U. Prominska, K. Szczepanowska-Koztowska,
Wiasnos¢ przemystowa i jej ochrona, LexisNexis 2014;

Strona 128 z 138




19. E. Nowinska, M. du Vall, Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji. Komentarz, Warszawa 2010;

10. Inne informacje

Inne informacje
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Publiczne prawo gospodarcze

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Publiczne prawo gospodarcze

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarny

Profil studiow Ogolnoakademicki

Kierunek studiow Administracja Zarzadcza

Specjalnosc -

Jednostka prowadzaca Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa

Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Zaktad Prawa
Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Kod etapu studiow -

Liczba punkéw ECTS 3

Czesé 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z prawnymi mechanizmami funkcjonowania sfery
gospodarczej w tym, z regulacja prawnych form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, normatywnymi konsekwencjami wyboru
konkretnych struktur organizacyjnych, systemem wymogéw prawnych
w stosunku do przedsigbiorcow, podstawowymi zasadami obrotu,
mozliwo$ciami zewnetrznego finansowania dziatalnosci gospodarczej,
prawnymi gwarancjami, prawami i obowigzkami przedsigbiorcow w
prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej realizowanych w réznych
formach organizacyjno-prawnych jak rowniez mechanizmami konczenia
dziatalnosci gospodarczej. Catoksztalt zaje¢ ukierunkowany jest na
umozliwienie studentom zrozumienia podstawowych uwarunkowan
prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju i na arenie
miedzynarodowej, zwlaszcza na jednolitym rynku europejskim.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i

oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zaj¢¢ i ich wymiar w semestrze

Studia niestacjonarne:
Wyktad 18 godz. (tryb zdalny)

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS 3

Rozliczenie godzinowo — punktowe Godziny ECTS
przedmiotu

Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 19 0,8
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwiazane z praca wlasng 56 2,2
studenta

Razem 75 3
Liczba godzin zwiazanych

z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwiazane z udzialem w zajeciach: 18 W

Inne godziny kontaktowe: 1

Razem: 19
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Liczba godzin zwigzanych z praca wtasna
studenta:

Praca wiasna studenta:

przygotowanie do zaje¢ 10

analiza wlasna literatury przedmiotu 20

analiza wlasna przepisow 15

analiza wlasna orzecznictwa i praktyki sadowej 11
Sumaryczne obciazenie: 56

Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta:

56

03. Tresci ksztalcenia

Wyktad:

20. Istota prawa gospodarczego

21.  Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

22.  Formy prawne prowadzenia dziatalnosci

23.  Skarb Panstwa jako uczestnik obrotu gospodarczego.

24.  Prawa konkurencji

25.  Ochrona konsumenta

26.  Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

27.  Umowy w obrocie gospodarczym

28.  Upadlos¢ i restrukturyzacja

29.  Partnerstwo publiczno-prywatne

30.  Rozstrzyganie sporow, z uwzglgdnieniem arbitrazu
gospodarczego

31. Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej na podstawie prawa
energetycznego, pocztowego i telekomunikacyjnego

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu w01

Opis Student zna teorie i Kkonstrukcje prawne publicznego prawa
gospodarczego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_ 02, K W_03

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
8. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
9. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
10. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

Kod efektu

W02

Opis

Student zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczos$ci, oraz podstawy prawne ich tworzenia i
funkcjonowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

KW 11, K W 12

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu. W ramach
tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
= przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
= egzamin pisemny w formie testu wiedzy
» samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

Kod efektu

W03

Opis

Student zna podstawy prawne funkcjonowania gospodarki oraz role
organdéw administracji publicznej krajowej i unijnej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K W 05 KW 07, K W 08, K W 09, K W_10

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktérych faczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.
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W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
1. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
2. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
3. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

4.
Umiejetnosci
Kod efektu uo1
Opis Student umie postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami i mechanizmami

funkcjonowania publicznego prawa gospodarczego w praktyce
stosowania prawa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U_01, K U 02

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
4. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
5. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
6. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

Kod efektu

uo2

Opis

Student potrafi postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w
stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacje, w tym m.in. potrafi
wlasciwie uzywac poje¢ prawnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_07

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
VII. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
VIII. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
IX. samodzielne rozwiazanie przez studenta zadania
problemowego.

Kod efektu

uo3

Opis

Student umie zidentyfikowa¢ podstawowe problemy prawne
publicznego prawa gospodarczego oraz zaproponowaé ich rozwigzanie,
a takze uzasadnic je.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_U_02, K U 03, K U_04

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
e przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

K01

Opis

Student ma swiadomo$¢ problemdéw zwigzanych z zastosowaniem
terminologii i konstrukcji publicznego prawa gospodarczego oraz
wzajemnych oddziatywan réznych norm prawnych w systemie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 01,K K 02
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Metody weryfikacji Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktorych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.
W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
3. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
4. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
5. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.
Kod efektu K02
Opis Student ma zdolno$¢ do zajmowania wlasnego stanowiska dotyczacego

podstawowych probleméw publicznego prawa gospodarczego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_04

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzana poprzez:
8. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
9. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
10. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

Kod efektu

K03

Opis

Student ma $wiadomo$¢ statego rozwoju nauki prawa i zwiagzanej z tym
koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ zawodowego i osobistego w
zakresie konstrukcji publicznego prawa gospodarczego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K K 02, K K 07,

Metody weryfikacji

Zaliczenie wyktadu bgdzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktérych taczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia b¢da sprawdzana poprzez:
1. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub
2. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub
3. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

d

| Czesé I
04. Rok i semestr studiow
Rok 20237
Semestr 6

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

| dr hab. Robert Zajdler

06. Metody i techniki ksztalcenia

Wyktad:
Analiza tekstow prawnych, dyskusja, analiza przypadkow,

07.Kryteria zaliczania

Zaliczenie wyktadu bedzie podzielone na trzy oddzielne zaliczenia,
ktérych faczne zaliczenie bedzie zaliczeniem przedmiotu.

W ramach tych zaliczen efekty uczenia beda sprawdzane poprzez:
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1. przygotowanie eseju z wybranego zagadnienia problemowego
lub

2. egzamin pisemny w formie testu wiedzy lub

3. samodzielne rozwigzanie przez studenta zadania
problemowego.

08.Wymagania wstepne Znajomos¢ podstaw prawa konstytucyjnego, prawa administracyjnego,

prawa cywilnego.

09. Wykaz literatury podstawowej i uzupehiajacej

Literatura podstawowa

4. K. Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa
2023

5. H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski (red.), Prawo
gospodarcze. Aspekty publicznoprawne, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajaca .

A Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2018

R.K. Blicharz, Publiczne prawo gospodarcze. Zarys wyktadu,
Warszawa 2017

A.Kruczuk-Samodulska, K. Kuszlewicz, Umowy gospodarcze w
przyktadach i wzorach, Warszawa 2017.

10. Inne informacje

Inne informacje -
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Praca dyplomowa

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Praca dyplomowa/seminarium dyplomowe

Wersja przedmiotu 1

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Forma i tryb prowadzenia studiow Niestacjonarny
Profil studiow Ogoblnoakademicki

Kierunek studiow

Administracja Zarzadcza

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Jednostka realizujaca

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Blok przedmiotdéw

Grupy przedmiotow

Obowigzkowy

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaj¢é Polski
Kod etapu studiow

Liczba punkéw ECTS 15

Czes¢ 1

01. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej pod
wzgledem merytorycznych oraz formalnym. Przygotowanie przez
studenta samodzielnie pod opieka promotora pracy o charakterze
badawczym lub analityczno-badawczym. W trakcie zaje¢ student
powinien uzyska¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na formutowanie
i rozwigzywanie problemow badawczych z obszaru nauk prawnych,
ekonomii i finansow lub socjologii zwigzanej z zadaniami
administracji i administracja, a takze wyksztatci¢ postawe poglebiania
wiedzy w przyszlej pracy zawodowe;.

Efekty uczenia si¢ oraz sposob ich weryfikacji i
oceny

patrz tabela ,,Efekty uczenia si¢”

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze 18 godz.

02. Bilans ECTS

Liczba punktéow ECTS 15

Rozliczenie godzinowo — punktowe przedmiotu | Godziny | ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane 158 6,3

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z praca wtasng 217 8,7
studenta

Razem 375 15
Liczba godzin zwigzanych

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach: 18

Inne godziny kontaktowe: 140

Razem: 158

Liczba godzin zwigzanych z praca wlasng 217

studenta:

Godziny przeznaczone na prac¢ wlasng studenta:

opracowywanie tematyki i zakresu pracy- 40 opracowywanie
konspektu pracy- 20 , harmonogramu prac- 20, wyszukiwanie, dobor
oraz studiowanie literatury — 42, przygotowanie prezentacji/referatow-
20, pisanie poszczegélnych rozdzialow pracy - 75
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03. Tresci ksztalcenia

1. Zasady pisania pracy dyplomowej na studiach I stopnia
zgodnie z procedurg opisang w Regulaminie Studiow PW.
2. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uktad pracy

dyplomowej licencjackiej, konstrukcja poszczegdlnych rozdziatow i
spdjnos¢ tematu z konstrukcja poszczegdlnych rozdziatow.

3. Zasady etyki, ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

4. Temat, zakres, cel pracy dyplomowej, problem badawczy.
5. Zgloszenie tematu pracy dyplomowej, zgodnie z procesem

dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych oraz
zgodnie procedurg opisana w Wydziatowej Ksiedze Jakosci.

6. Ogolna metodologia i metody badan w naukach spotecznych z
obszaru nauk prawnych, ekonomii i finanséw lub socjologii zwigzanej
z zadaniami administracji i administracja. Sposoby zbierania
materiatéw zrodtowych.

7. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury.
8. Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktorym
zdefiniowany zostal problem badawczy.
9. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi na PW.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowy JSA.
10. Systematyczne Indywidualne konsultacje.

Tabela: Efekty uczenia si¢

Wiedza

Kod efektu w01

Opis Absolwent ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze, podbudowang

teoretycznie o projektowaniu i prowadzeniu badan dotyczacych ustroju,
struktury 1 funkcjonowaniu panstwa w zakresie okreslonym przez
wybor tematu pracy licencjackie;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01; KW _03; KW 05

Metody weryfikacji

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narz¢dzi badawczych

wykorzystywanych w pracy dyplomowe;j.

Kod efektu

W02

Opis

Absolwent ma zaawansowang wiedz¢ umozliwiajaca prowadzenie
badan oraz rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie
probleméw badawczych zwigzanych z funkcjami i procesami
administrowania w zakresie okre§lonym przez wybor tematu pracy
licencjackiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W 01, K W_05

Metody weryfikacji Dyskusja, analiza zrodet
Kod efektu W03
Opis Absolwent zna i rozumie terminologi¢ prawng i prawnicza wlasciwa

dla sfery dziatania administracji umozliwiajaca projektowanie i
prowadzenie badan w zakresie okres§lonym przez wybor tematu pracy
licencjackiej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_W_01; KW_03; KW_05

Metody weryfikacji Dyskusja lub ¢wiczenia pisemne
Kod efektu w04
Opis Absolwent zna etyczne aspekty pisania pracy licencjackiej - zna i

rozumie w poglebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢ K W 13

Metody weryfikacji Dyskusja

Umiejetno$ci

Kod efektu uo1

Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy licencjackiej dokonywaé

oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
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informacji dotyczacych zadan typowych administracji i dla procesu
administrowania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U_01; K U 02; K U 07, K U_08

Metody weryfikacji Dyskusja, prezentacja zatozen pracy
Kod efektu uo2
Opis Absolwent potrafi w ramach tematu pracy licencjackiej dokonywac

syntezy informacji w celu formutowania spdjne;j i przekonujace;j
argumentacji na rzecz konkretnych rozwigzan w administracji i
procesach administrowania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K U_01; K U 02; K U 07, K U_08

Metody weryfikacji Prezentacja zalozen pracy

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K01

Opis Absolwent jest gotow do zasiggania opinii ekspertow w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu z zakresu
funkcjonowania administracji oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
probleméw w zakresie teoretycznym lub badawczym w obszarze
wybranej tematyki pracy.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia si¢

K_K_01: K_K_04

Metody weryfikacji Dyskusja lub ¢wiczenia pisemne
d
| Czesé I
04. Rok i semestr studiow
Rok 2023Z
Semestr 6

05. Kierownik przedmiotu i osoby prowadzace zajecia

Kierownik przedmiotu

Kierownik przedmiotu: Prodziekan ds. nauczania

Osoby prowadzace: upowaznione przez Dziekana (Zarzadzenie
Dziekana w sprawie upowaznienia nauczycieli akademickich do
prowadzenia prac dyplomowych na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych)

06. Metody i techniki ksztalcenia

Metody: Wyktad informacyjny, forma kontaktu interaktywnego
(dyskusje seminaryjne), wystagpienia (referaty, prezentacje
multimedialne) przedstawiajgce poszczegolne rozdziaty prac
dyplomowych; konsultacje indywidualne.

Techniki: platforma Moodle; MsTeams, poczta elektroniczna w
domenie pw.

07.Kryteria zaliczania

Warunkiem uzyskania zaliczenia oraz oceny z seminarium jest
ztozenie przez studenta zaakceptowanej przez promotora pracy
dyplomowej licencjackiej.

Po zakonczeniu pracy promotor ocenia pracg w nastepujacych
aspektach: zgodnos¢ tytulu pracy z jej trescia; warto§¢ merytoryczng
pracy (identyfikacj¢ problemu, sformutowanie celu, dobor i sposob
wykorzystania narz¢dzi oraz sposob rozwigzania problemu
badawczego); Analize literaturowa, dobor i sposoéb wykorzystywania
zrodel; traftho$¢ 1 spojnos¢ wnioskow; uktad i redakcje pracy oraz
oceng stopnia realizacji efektow uczenia sie.

08.Wymagania wstepne

Nie dotyczy
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